| Gablemp de Chile.

SUBDIRECCION DE GESTION DE LAS PERSONAS RESOLUCION EXENTA N° 2908 /
DEPTO. DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ANT. Res. Ex. N°2394 de fecha 06.05.2020
Res. Ex. N° 2837 de fecha 04.06.2020

MAT: MODIFICA “BASES “PROCESO DE
SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ANO 2020
PARA MEDICOS CIRUJANOS REGIDOS POR EL
ARTICULO 9 DE LA LEY N2 19.664, POR LA LEY N¢
19.378 Y POR LA LEY N2 15.076 CONCURSO LOCAL
SSMAULE ANO 2020”

TALCA, 09 de junio de 2020

VISTO: Resolucidon N°2394 de fecha 06 de mayo de
2020 del Servicio de Salud Maule que aprueba bases “proceso de seleccidén para acceder a cupos en
programas de especializacion afio 2020 para médicos cirujanos regidos por el articulo 9 de la Ley N2
19.664, por la Ley N2 19.378 o por la Ley N2 15.076 Concurso local SSMaule afio 2020”; Resolucidn
Exenta N°2837 de fecha 04 de junio de 2020 que elimina cupo de Medicina Interna ofrecido por la
Universidad Catdlica del Maule, Acta de Comisidn de Seleccidn con fecha 08 y 09 de junio de 2020;
lo dispuesto en los articulos 4° y 8° del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y
N°®18.469; en el articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en la ley N°® 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la ley N°
19.664, que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud
y modifica la ley N2 15.076; el decreto con Fuerza de Ley N°1/2001 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.076; la Ley N2 19.378, que establece el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal; en el Decreto Supremo N’ 91/2001, del Ministerio de Salud,
que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en programas de
especializacion a que se refiere la Ley N2 19.664; en el Decreto N’ 507/1990, del Ministerio de Salud,
que Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N2 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud; en la Ley N°20.261, que crea el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina i
modifica la Ley N° 19.664; en la Ley N2 20.816, que perfecciona normativa sobre profesionales Vi
trabajadores del Sector Publico de Salud; en las Resoluciones Exentas N2s 747 y 876, ambas de 2014,
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que califica especialidades como relevantes o de interés
nacional para efectos del art. 11 de la ley N° 19.664; en la Resolucién Exenta N2 177, de 21 de
febrero de 2019, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que establece programas y becas de
perfeccionamiento o especializacién de hasta 4 afios de duracién; en los articulos 62 y 282 del
Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento Organico del
Ministerio de Salud; Resolucién N°7 de 2019 de la Contraloria General de la Republica, Decreto
Afecto N°57 del 31 de diciembre de 2019 que nombra al Director del Servicio de Salud Maule; y

CONSIDERANDO

1° Que, con fecha 06 de mayo de 2020 se dicté la
Resolucion Exenta N°2394 que aprueba Bases de Concurso Local “proceso de seleccién para acceder
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a cupos en programas de especializacién afio 2020 para médicos cirujanos regidos por el articulo 9
de la Ley N2 19.664, por la Ley N2 19.378 o por la Ley N2 15.076 Concurso local SSMaule afio 2020”.

2° Que, mediante Resolucidon Exenta N° 2837 de
fecha 04 de junio de 2020 se modificaron las Bases de Concurso Local “proceso de seleccién para
acceder a cupos en programas de especializacion afio 2020 para médicos cirujanos regidos por el
articulo 9 de la Ley N2 19.664, por la Ley N2 19.378 o por la Ley N2 15.076 Concurso local SSMaule
afio 2020” en el sentido de eliminar el cupo de Medicina Interna ofertado por la Universidad Catélica
del Maule.

3° Que, en el desarrollo del Proceso de evaluacién
de carpetas de postulacion se advierte una incongruencia en la forma de evaluacién del punto vi.
Numeral 1.1, rubro N°1, letra C) del articulo 14 de las presentes bases.

4° Que, ante la necesidad aclarar el punto vi. del
numeral 1.1 Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (ley 15.076) del Rubro N°1 es necesario
incorporar un nuevo rubro, quedando como rubro N°7 Actividades Laborales Complementarias, los
anexos y respaldos de este nuevo rubro seran presentados en el proceso de Reposicién, aunque
estos sean nuevos.

5° Que, al realizar las modificaciones indicadas en
los numerales anteriores es necesario modificar el Anexo B: Cronograma de las presentes bases.

6° Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8
de las bases Administrativas aprobadas por Resolucién Exenta N2 2.394, durante el desarrollo del
Proceso se otorga la facultad al Director de Servicio de modificar las Bases mediante resolucién
exenta disponiendo la difusién de los cambios que se incorporen a través de mecanismos que
contemplan las propias bases.

7° Que, en atencién a la solicitud presentada por la
comisién de seleccién y por razones de buen servicio es necesario modificar las presentes bases de
“Proceso de seleccion para acceder a cupos en programas de especializacién afio 2020 para médicos
cirujanos regidos por el articulo 9 de la Ley N2 19.664, por la Ley N2 19.378 o por la Ley N2 15.076
Concurso local SSMaule afio 2020” aprobada mediante Resolucion Exenta N°2394 de 06 de mayo
de 2020 de este Servicio, en el sentido que se indicard a continuacidn.

RE SOLUCION

I. MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N°2394 de 06 de mayo de 2020 del Servicio de Salud Maule
que aprueba las Bases de Concurso Local “
programas de especializacién afio 2020 para médicos cirujanos regidos por el articulo 9 de la Ley
N2 19.664, por la Ley N2 19.378 o por la Ley N2 15.076 Concurso local SSMaule afio 2020”, en el
siguiente sentido:

Proceso de seleccion para acceder a cupos en

1.- En el articulo N°2, reemplacese el cuadro | Bases Administrativas por el siguiente:

Pagina 2 de 16



| BASES ADMINISTRATIVAS
ANEXO DESCRIPCION
A Listado de cupos a becas de especializacién SSMaule 2020
B Cronograma
C Carétula de presentacién de postulacién
D Formulario de postulacién para el acceso a cupos de especializacién Concurso Local
SSMaule 2020
E Detalle de la documentacion entregada
F Requisitos para admisibilidad
G EUNACOM
H Declaracién Jurada Simple
| Declaracion Jurada Simple que acredita documentos
N°1 Resumen Desempefio previo
N° 1.1 Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley 15.076)
N°1.2 Desempefio en COMPIN, Servicio Médico Legal o Secretaria Regional Ministerial
N° 1.3 Desempefio en Municipio (Ley 19.378)
N° 1.4 Desempefio en Servicios de Salud (Art. 9 Ley 19.664)
N°1.4.1 Certificado de Desempefio en APS
N° 1.5 Resumen Desempefio Previo
N° 1.6 Esquema de Antigliedad Funcionaria
N°2 Funciones de Responsabilidad
N°3 Calificacion Médica Nacional
N° 4 Actividades de Formacién Continua
N°5.1 Cuadro Resumen de Trabajo de Investigacién
N° 5.2 Desempefio en instituciones Docentes
N° 6.1 Trabajos no remunerados con Grupos Organizados de la Comunidad (Rubro 6)
N° 6.2 Trabajo en posta rural (rubro 6)
N°7.1 Atencion de Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU — SAPUR — SAR — SUR
N° 7.2 Extension Horaria
N°7.3 Desempefio en Urgencias Hospitalarias
N° 7.4 Desempefio en Camas Criticas (UCI — UTI)
N° 8 Formato Carta de Reposicién
N°9 Formato Carta de Apelacién
N° 10 Formulario de renuncia a cupo de especializacién Concurso Local SSMaule 2020

2.- Reempldcese el articulo 4° Ingreso al Programa de Especializacion por el siguiente:

Una vez obtenido el cupo de especializacién, el funcionario debers ingresar al programa de
formacion el 01 de agosto de 2020 segun lo estipulado por las Escuelas de Postgrados de las

Universidades que los imparten, y de acuerdo con las normas internas contenidas en sus
reglamentos.

No se aceptaran postergaciones en el inicio del Programa de Especializacién.

Corresponderd al Servicio de Salud Maule dictar el correspondiente acto administrativo para
formalizar el ingreso al programa de formacion, y las demés actuaciones que correspondan.
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3.- Agréguese en el articulo 10° Presentacién de antecedentes después del punto 9 lo siguiente:
10. Rubro 7, incluir anexos y respaldos solicitados.

4.- Articulo 11° Contenido de la carpeta de postulacion, después del nimero 26 agréguese los
siguientes numeros.

27. Anexo 7.1, Atencion de Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU — SAPUR — SAR — SUR,
acompafiado de los siguientes documentos:
El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a la
informacion indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccién de
Recursos Humanos o Departamento de Salud o similar). Los certificados o acreditaciones deben
contener la siguiente informacion:

i. Lugar de desempefio
ii. Periodo de Desempeifio (fecha de inicio y término)
iii. Total de Horas cumplidas al 31.12.2019.

28. Anexo 7.2, Extension Horaria, acompanado de los siguientes documentos:
El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a la
informacion indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccién de
Recursos Humanos o Departamento de Salud o similar). Los certificados o acreditaciones deben
contener la siguiente informacion:

i. Lugar de desempefio
ii. Periodo de Desempefio (fecha de inicio y término)
ili. Total de Horas cumplidas al 31.12.2019.

29. Anexo 7.3, Desempefio en Urgencia Hospitalaria, acompafiado de los siguientes documentos:

El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a la
informacion indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccidn de
Recursos Humanos o Departamento de Salud o similar). Los certificados o acreditaciones deben
contener la siguiente informacion:

i. Lugar de desempeiio
ii. Periodo de Desempeiio (fecha de inicio y término)
iii. Total de Horas cumplidas al 31.12.2019.

30. Anexo 7.4, Desempefio en Camas Criticas (UCI-UTI), acompafiado de los siguientes documentos:

El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a la
informacion indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccién de
Recursos Humanos o Departamento de Salud o similar). Los certificados o acreditaciones deben
contener la siguiente informacion:

i. Lugar de desempefio
ii. Periodo de Desempeiio (fecha de inicio y término)
iii. Total de Horas cumplidas al 31.12.2019.
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5.- Articulo 14°, letra A, se reemplaza la tabla “Rubros a calificar en el proceso” por la siguiente:

RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO PUNTOS
Desempefio Asistencial y/o Laboral.

Rubro 1: Antigliedad Laboral 30
1.1 Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley N° 15.076)
1.2 Desempefio en COMPIN, SML, SEREMIS (Ley N° 18.834)
1.3 Desempefio en Municipio (Ley N° 19.378)

1.4 Desempefio en Servicios de Salud (Art. 9 Ley N° 19.664)

Rubro 2: Funciones de Responsabilidad 8
Rubro 3: Calificacion Médica Nacional (CMN) 6
Rubro 4: Actividades de Formacién Continua 20
Rubro 5: Investigacién y Docencia 16
Rubro 6: Trabajo Comunitario y Posta Rural 10
Rubro 7: Actividad Laboral Complementaria 10
7.1 Atencién de Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU — SAPUR —

SAR —SUR

7.2 Extension Horaria
7.3 Desempenfio en Urgencias Hospitalaria
7.4 Desempefio en Camas Criticas (UCI — UTI)

Total 100

6.- Modifiquese el articulo 14° de la siguiente forma:
a) Sustituyese la letra B) por la siguiente:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizara para el desempate
la antigiedad como Médico Cirujano de las Leyes N° 19.378, N° 19.664 y/o N° 15.076 (jornadas 11,
22, 28, 33 0 44 hrs.) correspondiente al Rubro 1. De mantenerse el empate, se determinara de
acuerdo al puntaje de los rubros que siguen a continuacion, en el orden de precedencia que se
sefala.

Rubro 2: Funciones de Responsabilidad
Rubro 4: Actividades de Formacién Continua
Rubro 5: Trabajo de Investigacién y Docencia
Rubro 7: Actividad Laboral Complementaria
Rubro 6: Trabajo Comunitario y Posta Rural
Rubro 3: Calificacién Médica Nacional

A

Si persistiera lg igualdad, el desempate serd resuelto por el Director del Servicio de Salud Maule o
su representante, de lo cual deberd dejar constancia en acta respectiva.

b) En el rubro 2 sustitdyase la numeracién del 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 por 2.1, 22,23y 2.4
respectivamente.
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7.- En el articulo 14°, numeral 1.1 eliminese el punto vi.

8.- En el articulo 14° después del sub-rubro 6.2: Trabajo en Posta Rural agréguese:

RUBRO 7: ACTIVIDAD LABORAL COMPLEMENTARIA (Méximo 10 puntos)

SUB-RUBRO 7.1: Atencién Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU, SAPUR, SAR y SUR
(Anexo N2 7.1)

SUB-RUBRO 7.2: Extensidn Horaria (Anexo N2 7.2)

SUB-RUBRO 7.3: Desempefio en Urgencia Hospitalaria (Anexo N2 7.3)

SUB-RUBRO 7.4: Desempefio en Camas Criticas (UCI — UTI) (Anexo N° 7.4)

Este rubro estd compuesto por cuatro (4) sub-rubros:

En este rubro se otorgara puntaje desde un minimo de 360 horas hasta un maximo de 5000 horas
correspondientes a 10 puntos. Las horas acreditadas se evaldan con un puntaje de 0,002 por hora
al 100% o 50% de acuerdo al sub-rubro a evaluar.

En este rubro se otorgara puntaje por el desempefio en Atencidn de Urgencia no Hospitalaria: SAR,
SAPU, SAPUR o SUR; ademds, de las actividades de Extensidn Horaria. Servicios de Urgencia
Hospitalaria v Camas Criticas. Se considerard para el desempefio en este rubro, solamente las

actividades realizadas en establecimientos de la red publica de salud con contrato a honorario.

El puntaje méximo asociado a los sub-rubros 7.1y 7.2 es de 10 puntos, los cuales no son excluyentes
entre si, es decir, se puede alcanzar el puntaje maximo en uno de ellos o como resultado de su
complemento o suma en el mismo periodo.

El total de las horas acreditado al sub-rubro 7.3 y 7.4 se evaldan en forma individual para el mismo
periodo, los postulantes que acrediten estar contratados por la ley N° 19.664 Art.9, podrin
presentar las horas realizadas en servicio de urgencia hospitalaria, las cuales se evaluardn en forma
individual en el periodo que acredite.

No se considerara para este rubro el desempefiarse Unicamente en constatacion de lesicnes.

Los certificados que deben ser emitidos por el correspondiente encargado de Sub Direccidn de
Recursos Humanos o Jefe de Personal o Jefe Departamento de Salud o similar sefialando el lugar
de desempeiio, periodo de tiempo indicando dia, mes y afio, y el total de horas cumplidas.
Los certificados que no acrediten cantidad de horas totales al 31.12.2019, no se puntuaran.
Si existe diferencia entre lo acreditado en el certificado de respaldo en relacidn a la fecha de corte

(31.12.2019), el postulante podra aclararlo en la préxima etapa sin ser estos considerados
documentacion nueva, sino aclaratoria o complementaria.

SUB-RUBRO 7.1: Atencion Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU, SAPUR, SAR vy SUR
{Anexo N¢ 7.1)

Para efectos de este sub-rubro, se considerara el tiempo servido a honorarios.

En este sub-rubro se otorgara puntaje por el desempefio en Atencidn de Urgencia no Hospitalaria:
SAR, SAPU, SAPUR o SUR.

Se considerara para el desempefio en este sub-rubro, solamente las actividades realizadas en
establecimientos de la red publica de salud.

El puntaje se evalia minimo desde 360 horas hasta las 5000 horas en el periodo, siendo estas
evaluadas al 100% de su puntaje por horas. Para el cumplimiento del minimo de horas del rubro
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(360 horas) pueden ser sumativas con las horas del sub-rubro 7.2 evaludndose en el porcentaje que
corresponde a|cada sub-rubro.

SUB-RUBRO 7..2: Extension Horaria (Anexo N2 7.2)

Para efectos de este sub-rubro, se considerara el tiempo servido a honorarios.

En este sub-rubro se otorgard puntaje por las horas desempefiadas en jornadas de Extension
Horaria en los diferentes centros de atencién primaria.

El puntaje se evalia minimo desde 360 horas hasta las 5000 horas en el periodo, siendo estas
evaluadas 50% de su puntaje por horas. Para el cumplimiento del minimo de horas del rubro (360
horas) pueden ser sumativas con las horas del sub — rubro 7.1 evaludndose en el porcentaje que
corresponda a cada sub-rubro.

Las horas otorgadas en el sub-rubro 7.1y 7.2 se podrdn sumar para el computo del minimo de horas
requeridas; sin embargo, el puntaje se asignard de acuerdo al porcentaje de cada sub-rubro,
evaluado al 100% las horas servicio de atencion de Urgencia no Hospitalaria, y al 50% las horas de
Extensidn Horaria, con lo que se obtendra el total de puntaje del rubro, es decir hasta 10 puntos
maximo.

SAPU Extension Horaria Total
Evaluacién 100% (0,002) 50% (0,001)
Acreditacion de | 100 h 260 h 360 h
tiempo en horas
Ejercicio 100 h x 0.002 260 h x 0,001
Puntaje 0,2 0,26 0,46

SUB-RUBRO 7.3: DESEMPENO EN URGENCIA HOSPITALARIA (Anexo 7.3)

Para efectos de este sub-rubro, se considerara el tiempo servido a honorarios.
Se otorgara puntaje por haber ejercido como médico en servicios de urgencia hospitalaria.

La actividad asistencial en servicios de urgencia se medira en horas de desempeiio, que deben ser
certificadas por el respectivo encargado de la Sub-Direccién de Recursos Humanos o Jefe de
Personal o similar, las cuales deben estar acompafiadas por el Anexo N° 7.3

Los certificados deben sefialar el lugar de desempefio, periodo de tiempo indicando dia, mes y afo,
y el total de horas cumplidas. Los certificados que no acrediten cantidad total de horas no se
puntuaran, fecha de corte 31.12.2019.

Las horas acreditadas se evaltan con un puntaje de 0,002 por hora al 100%.

Por lo tanto, se otorgard puntaje desde un minimo de 360 horas, correspondiente a 0,72 puntos;
hasta un méximo de 5000 horas, correspondiente a 10 puntos.

SUB-RUBRO 7.4: DESEMPENO EN CAMAS CRITICAS (UCI-UTI) (Anexo 7.4)

Para efectos de este sub-rubro, se considerars el tiempo servido a honorarios.
La actividad asistencial en camas criticas de Servicio Publico (UCI-UTI) se mediran en horas de
desempefio, las mismas que deben ser certificadas por el respectivo encargado de la Sub-Direccién

de Recursos Humanos o Jefe de Personal, las cuales deben estar acompafiadas por el Anexo N°7.4

Los certificados deben sefialar el lugar de desempefio, periodo de tiempo indicando dia, mes y
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aio, y el total de horas cumplidas. Los certificados que no acrediten cantidad total de horas no
se puntuaran, fecha de corte 31.12.2019.

En este sub-rubro las horas acreditadas se evaldan con un puntaje de 0,002 por hora y al 100%, y
se otorgara puntaje desde un minimo de 360 horas, hasta un maximo de 5000 horas,
correspondiente a 10 puntos.

_ 9.- Reemplacese el articulo 16°, inciso v por el siguiente:

La solicitud de Reposicién se realiza completando el Anexo N° 8 Formato Carta de Reposicién con
nombre, firma y Rut. Debe enviarse via correo electrénico a sleal@ssmaule.cl, indicando en el
asunto “Reposicién al Proceso de Seleccién Concurso Local SSMaule con Desempefio” y en el
cuerpo del texto nombre completo del postulante, RUT y nimero de folio de la postulacién.

10.- Reemplacese el articulo 16°, inciso vii por el siguiente parrafo:

La Reposicion que no sea fundada en antecedentes presentados al proceso de seleccién y de
acuerdo con las normas que lo rigen, sera desestimada de plano. En esta etapa sélo se aceptaran
documentos aclaratorios de antecedentes presentados previamente, NO se considerara
informacién nueva, con excepcién a los documentos solicitados en el rubro 7 que agrega la
Resolucién Exenta N°2908 con fecha 09 de junio de 2020. Importante sefialar que no existira otra
instancia para presentar nuevos antecedentes que aclaren el rubro 7.

11.- Reemplacese el articulo 17°, inciso vi por el siguiente:

La solicitud de Apelacién se realiza completando el Anexo N° 9 Formato Carta de Apelacién con
nombre, firma y Rut. Debe enviarse via correo electrénico a sleal@ssmaule.cl, indicando en el
: asunto “Apelacion al Proceso de Seleccion Concurso Local SSMaule con Desempefio” y en el

cuerpo del texto nombre completo del postulante, RUT y niimero de folio de la postulacién.

12.- Reemplacese el Anexo B: Cronograma por el siguiente:

DETALLE FECHA
Publicacién Aviso Diario de circulacién nacional 10/05/2020
Habilitacién en Centro formador 11/05/2020 al 04/06/2020
Recepcion de antecedentes escaneados hasta las 16:00

h 11/05/2020 al 04/06/2020
rs.

08/06/2020 al 09/07/2020 y
25/06/2020 al 26/06/2020

Comisidn de Seleccion de Antecedentes

Publicacidn de Puntajes Provisorios 30/06/2020

Recepcidn de antecedentes escaneados para Reposicion

01/07/2020 al 07/07/2020
hasta las 16:30 hrs

Comisién de Reposicion 08/07/2020 al 10/07/2020

Publicacién de Puntajes Provisorios c/Reposicidén 13/07/2020

Recepcidn de antecedentes escaneados para Apelaciones

14/07/2020 al 15/07/2020
hasta las 16:00 hrs.

Comisién de Apelacién 17/07/2020 al 20/07/2020
Publicacién de Puntajes Definitivos 21/07/2020

Primer Llamado para Toma de Cupo (09:00 a 13:00 horas y 22/07/2020

de 14:00 a 16:30 horas)

Renuncias hasta las 12:00 horas 23/07/2020
Ingreso a Formacion 01/08/2020
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13.- Después del Anexo 6.2, agréguese los siguientes anexos:

i. ANEXO 7.1: ATENCION DE URGENCIA NO HOSPITALARIA DESEMPENO EN SAPU — SAPUR

—SAR -SUR

ii. ANEXO 7.2: EXTENSION HORARIA

iii. ANEXO 7.3: DESEMPENO EN URGENCIAS HOSPITALARIAS
iv. ANEXO 7.4: DESEMPENO EN CAMAS CRITICAS (UCI— UTI)

ANEXO 7.1

ATENCION DE URGENCIA NO HOSPITALARIA

DESEMPENO EN SAPU - SAPUR - SAR - SUR

Servicio de Salud o Municipalidad

Nombre del Establecimiento

Nombre del Postulante

Cargo desempefiado

Fecha de inicio : de

de

Fecha de término: de

de

Numero Total de Horas Desempenadas:

Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacién de la actividad

Servicio de Salud o Municipalidad

Nombre del Establecimiento

Nombre del Postulante

Cargo desempefiado

Fecha de inicio : de

de

Fecha de término: de

de

Numero Total de Horas Desempefiadas:

Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacién de la actividad

NOTA: El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a
la informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccidn de
Recursos Humanos o Departamento de Salud o similar). Se verificara la consistencia de la cantidad
de horas certificadas o acreditadas por la autoridad correspondiente.

El postulante debe adjuntar original o fotocopia legalizada (Notario o Ministro de Fe) documentos

digitalizados.

(Duplicar las veces que sea necesario)
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ANEXO 7.2

EXTENSION HORARIA

Servicio de Salud o Municipalidad

Establecimiento (Centro de Salud)

Nombre del Postulante

Cargo desempeiado

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
Nimero Total de Horas Desempefiadas: Hrs.

**Debe acompafar documento que acredite o certifica la realizacion de la actividad

Servicio de Salud o Municipalidad

Establecimiento (Centro de Salud)

Nombre del Postulante

Cargo desempefado

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
Numero Total de Horas Desempefiadas: Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacién de la actividad

NOTA: El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a
la informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccién de
Recursos Humanos o Departamento de Salud o similar). Se verificard la consistencia de la cantidad
de horas certificadas o acreditadas por la autoridad correspondiente.

El postulante debe adjuntar original o fotocopia legalizada (Notario o Ministro de Fe) documentos

digitalizados.
(Duplicar las veces que sea necesario)
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ANEXO 7.3

DESEMPENO EN URGENCIA HOSPITALARIA

Servicio de Salud

Nombre del Establecimiento

Nombre del Postulante

Cargo desempefiado

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
Niumero Total de Horas Desempefiadas: Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacién de la actividad

- Servicio de Salud

7 Nombre del Establecimiento

Nombre del Postulante

Cargo desempefado

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
Numero Total de Horas Desempefiadas: Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacién de la actividad

NOTA: El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a |
informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccién de Recurso
Humanos o Jefe de Personal o similar). Se verificara la consistencia de la cantidad de horas certificadas
acreditadas por la autoridad correspondiente.

El postulante debe adjuntar original o fotocopia legalizada (Notario o Ministro de Fe) documentas
digitalizados.

O n

(Duplicar las veces que sea necesaria)
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ANEXO 7.4

DESEMPENO EN CAMAS CRITICAS (UCI-UTI)

Servicio de Salud

Nombre del Establecimiento

Nombre del Postulante

Cargo desempefiado

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
Numero Total de Horas Desempefiadas: Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacién de la actividad

Servicio de Salud

Nombre del Establecimiento

Nombre del Postulante

Cargo desempefiado

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
Namero Total de Horas Desempefadas: Hrs.

**Debe acompafiar documento que acredite o certifica la realizacidn de la actividad

NOTA: El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de respaldo a la
nformacion indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado de Sub Direccidn de Recursos
Humanos o Jefe de Personal o similar). Se verificara la consistencia de la cantidad de horas certificadas o
acreditadas por la autoridad correspondiente.

El postulante debe adjuntar original o fotocopia legalizada (Notario o Ministro de Fe) documentos

digitalizados.
(Duplicar las veces que sea necesario)
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14.- Sustituyase el anexo 7 por el siguiente anexo 8: Formato Carta de Reposicién:

ANEXO 8

FORMATO CARTA DE REPOSICION

SRES.
COMISION DE REPOSICION
PRESENTE

Junto con saludarles, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger la revision de:
Admisibilidad de mi postulacion y/o el puntaje otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

.: ~ SOLICITUD DE REPOSICION:
Argumentacidn Inadmisibilidad:
RUBRO N2 ’ | Puntos otorgados Puntos esperados
Argumentacion:
RUBRON2 | | Puntos otorgados Puntos esperados
Argumentacion:

Firma, Nombre y RUT (del postulante)

NOTA:
Se puede Reponer tanto por un rubro como por todos ellos

Para que la Reposicion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que
cuenten para apoyar la solicitud. Solo documentos aclaratorios de los ya enviados en Iz
postulacion, no se evaluaran documentos nuevos.

(Duplicar las veces que sea necesario)
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15.- Sustitdyase el anexo 8 por el siguiente anexo 9: Formato Carta Apelacién.

ANEXO 9

FORMATO CARTA DE APELACION

SR.

DIRECTOR SERVICIO DE SALUD MAULE
PRESENTE

Junto con saludar, me dirijo a Ud. para solicitar tenga a bien acoger la revisién de:
Admisibilidad de postulacién y/o el puntaje otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

SOLICITUD DE APELACION:

Argumentacion Inadmisibilidad:

RUBRO N2 ‘ ‘ Puntos otorgados Puntos esperados
“Argumentacion:

'RUBRO N@ ‘ l Puntos otorgados Puntos esperados
Argumentacion:

RUBRO N2 ‘ 1 Puntos otorgados Puntos esperados
Argumentacion:

Firma, Nombre y RUT (del postulante)

NOTA:
Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos

& Para que la Apelacion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con que
cuenten para apoyar la solicitud. No se evaluardn documentos nuevos, solo aclaratorios de los ya
enviados en su postulacion.

(Duplicar las veces que sea necesario)
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16.- Sustitlyase el anexo 9 por el siguiente anexo 10: Formulario De Renuncia Cupo De Especializacién.

ANEXO 10
FORMULARIO DE RENUNCIA CUPO DE ESPECIALIZACION
CONCURSO LOCAL SSMAULE 2020

CUPO Ne¢

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUN TELEFONO (Mévil o Fijo)

EMAIL

- SERVICIO DE SALUD DE DESEMPENO

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

REGION Y COMUNA DEL ESTABLECIMIENTO DE DESEMPERN

(o]

ESPECIALIDAD TOMADA
UNIVERSIDAD

CENTRO FORMADOR
DURACION

Declaro que renuncio al cupo de especializacién obtenido en este proceso de seleccion.

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA
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Il.- DEJASE establecido que en todo lo no modificado por la presente Resolucién, se mantienen
vigentes segln la Resolucién Exenta N°2394 de 06 de mayo de 2020 del Servicio de Salud Maule que
aprueba las Bases del Concurso Local “Proceso de seleccién para acceder a cupos en programas de
especializacion afio 2020 para médicos cirujanos regidos por el articulo 9 de la Ley N2 19.664, por la
Ley N2 15.378 o por la Ley N2 15.076 Concurso local SSMaule afio 2020” y lo modificado por la
Resolucién Exenta N° 2837 de fecha 04 de junio de 2020.

I1l.- PUBLIQUESE a través de la pagina web del Servicio de Salud Maule banner “Formacién de
Especialistas” y otro medio de comunicacién que estime conveniente, las presentes modificaciones.

AN?E’.ESE Y COMUNIQUESE,
0 “
g

IS JAIME GAETE
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD MAULE

DISTRIBUCION:

- Sr. Subsecretario de Redes Asistenciales (digital)

Sra. SEREMI de Salud Regién del Maule (digital)

- Sres. Directores 13 Hospitales Region Maule (digital)

- Directores Depto. de Salud 30 Municipios de la Regién del Maule (digital)

- Sr. Subdirector de Gestidn Asistencial (digital)

- Sr. Subdirector de Gestidn de Recursos Fisicos y Financieros. (digital)

- Sr. Jefe Depto. Auditoria (digital)

- Jefe Depto. Asesoria Juridica (digital)

- Subdireccion de Gestidn de las Personas (digital)

- Depto. Administracion del Personal (digital)

- Depto. Desarrollo de las Personas(digital)

Formacidn (digital)

Sr. Presidente Colegio Médico Regidn del Maule (digital)

Oficina de partes

- C.c.- Sres. Directores Servicios de Salud del Pais (digital)
- Depto de Formacién, Perfeccionamiento y Educacidn Continua. Subsecretaria de Redes Asistenciales (digital)
- Sres. Integrantes Comisidn de Concurso (digital)
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