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VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 4° y
8°del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N°18.469; en
el articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fija el textofrefundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracién del Estado; en la ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la
ley N° 19.664, que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los
Servicios de Salud y modifica la ley N 15.076; el decreto con Fuerza de Ley N°1/2001 que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.076; la Ley N2 19.378,
que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; en el Decreto Supremo
N° 91/2001, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y
Condiciones de permanencia en programas de especializacién a que se refiere la Ley N@
19.664; en el Decreto N'507/1991, del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento de
Becarios de la Ley N2 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud; en la Ley
N°20.261, que crea el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina y modifica la
Ley N® 19.664; en la Ley N2 20.816, que perfecciona normativa sobre profesionales y
trabajadores del Sector Publico de Salud; en las Resoluciones Exentas N2 747 y 876, ambas
de 2014, y en la Resolucién Exenta N°837 de 2021 de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que califica especialidades como relevantes o de interés nacional para
efectos del art. 11 de la ley N° 19.664; Resolucidon Exenta N2 606, de 11 de agosto de 2021,
de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que establece programas y becas de
perfeccionamiento o especializacion de hasta 4 afios de duracién; en los articulos 62 y 289
del Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Organico del Ministerio de Salud; autorizacién ministerial para ejecucién de concurso local
extraordinario, a través de correo electrénico de fecha 19 de agosto de 2022; Resolucién 6
de 2019 de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta RA 433/221/2022 del
Servicio de Salud Maule y el Decreto Exento N°35 de fecha 29 de marzo de 2022 del
Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO:

10 Que, al Ministerio de Salud le
compete ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario
acceso a las acciones de promocién, proteccién y recuperacién de la salud y rehabilitacion
de las personas enfermas; asi como coordinar, controlar y cuando corresponda, ejecutar
tales acciones.

29 Que, el articulo 43 de la Ley



N215.076 faculta a los Servicios de Salud para otorgar becas destinadas al
perfeccionamiento de una especialidad médica, dental, quimico — farmacéutica o
bioguimica.

32 Que, en el Decreto Supremo
N°507/1991 del Ministerio de Salud en el numeral 1 del articulo 18 indica que los
profesionales egresados de la dltima promocién de las diferentes Facultades de Medicina,
Odontologia y de las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas de las Universidades del pais,
podréan postular a becas para acceder a programas de especializacién mediante un proceso
de seleccién. :

42 Que, por su parte, el articulo 11
de la Ley N2 19.664 sefiala que los demas profesionales funcionarios de la Etapa
Destinacion y Formacion, ingresados a ella en virtud de lo permitido por el articulo 92 de
esta Ultima normativa, y aquellos regidos por el Estatuto de la Atencién Primaria de Salud
Municipal, podran acceder a programas de perfeccionamiento o especializaciéon que
ofrezcan los Servicios de Salud o el Ministerio, en los términos establecidos en el articulo
432 mencionado en el considerando anterior. Afiadiendo que para ello sera necesario
haberse desempefiado en el nivel primario de atencién en uno o mas Servicios de Salud o
en establecimientos de Salud Municipal, por un lapso no inferior a 3 afios, salvo que se
trate de aquellas especialidades médicas calificadas como relevantes o de interés nacional
para el desarrollo de la atencién primaria de salud, respecto de las cuales se establece la
rebaja a un afio de desempefio previo en el nivel primario de atencidn.

59 Que, habiendo terminado los
procesos de seleccidn para acceder a cupos de programas de especializacion a nivel
ministerial y local y;,quedando 5 cupos disponibles la Subsecretaria de Redes Asistenciales
autoriza al Servicio de Salud Maule a desarrollar Concurso Local Extraordinario por
compromisos con el Gobierno Regional del Maule.

62 Que, teniendo presente los
considerandos anteriores, el llamado a postulacién a los programas de especializacidon
puede realizarse por el Servicio de Salud Maule directamente por el articulo 432 de la Ley
N2 15.076.

79 Que, en el ejercicio de la
facultad antedicha, el Servicios-de Salud Maule, requiere convocar a los médicos cirujanos
titulados entre el 01 de mayo del afio 2011 y el 31 de mayo del afio 2021, que se
desempefien en los Servicios de Salud o en la Atencién Primaria de Salud Municipal,
contratados por el articulo 92 de la Ley N° 19.664, por la Ley N2 19.378, o por la Ley N°
15.076 y profesionales de la Gltima promocion, segutn lo dispuesto en el articulo 43 del DFL
N°1de 2001y numeral 1° del articulo 18 del decreto supremo N2507/1991 del Ministerio
de Salud, titulados-entre 01 de enero de 2021 al 30 de junio de 2022 para participar en el
proceso de seleccion para acceder a cupos en programas de especializacién afio académico
2022 y desempeiiarse una vez finalizada su formacién en los distintos establecimientos de
salud dependientes del Servicios de Salud Maule.

8¢ Que, dicho proceso de seleccién
debe regularse por Bases, las que por este acto vienen a aprobarse y las facultades de las
que estoy investido, dicto la siguiente: ‘

RESOLUCION:

12 APRUEBANSE las siguientes Bases

2



que regiran el Proceso de Seleccion para acceder a Cupos en Programas de Especializacién
afio 2022, para médicos cirujanos, con desempefio en los Servicios de Salud o en la
Atencion Primaria de Salud Municipal, regidos por el Articulo 9° de la Ley N°19.664, la Ley
N®19.378 o la Ley N°15.076, y profesionales de la Gltima promocién, de acuerdo al articulo
43 del DFL N°1 de 2001 del Ministerio de Salud y numeral 1° del articulo 18 del decreto
supremo N° 507/1991 del mismo Ministerio, para desempefiarse una vez finalizada su
formacién en los distintos establecimientos de salud dependientes del Servicios de Salud
Maule, cuyo texto es el siguiente:

“BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION ANO 2022 PARA MEDICOS CIRUJANOS REGIDOS POR EL ARTICULO 9 DE
LA LEY N2 19.664, POR LA LEY N2 19.378, POR LA LEY N2 15.076 O PROFESIONALES DE LA
ULTIMA PROMOCION CONCURSO LOCAL EXTRAORDINARIO SSMAULE ANO 2022”

1. Disposiciones Generales

Articulo 1°

El Servicio de Salud Maule, en adelante también el “SERVICIO”, llama a postular al proceso
de seleccién para acceder a Cupos en Programas de Especializacién afio 2022, para Médicos
Cirujanos con desempefio en los Servicio de Salud o en la Atencién Primaria de Salud
Municipal, contratados por el titulados entre 1° de mayo de 2011 y 31 de mayo de 2021,
con desempefio en los Servicios de Salud o en la Atencién Primaria de Salud Municipal,
contratados por el Art. 92 de la Ley N2 19.664, Ley N°19.378 o Ley N°15.076, y profesionales
de la dltima promocidn, segtn lo dispuesto en el articulo 43 del DFL N° 1 de 2001y numeral
1° del articulo 18 del decreto supremo N2507/1991 del Ministerio de Salud, titulados entre
01 de enero de 2021 al 30 de junio de 2022 para desempefiarse una vez terminada su
formacién en los distintos establecimientos del Servicio de Salud Maule.

Las becas de especializacidn ofertadas en el presente concurso corresponden al periodo
académico 2022, dichos cupos se encuentran adscritos al Programa Becas Maule Il, que
corresponde a una iniciativa regional del Servicio de Salud Maule que permitira formar 300
Médicos Especialistas y Subespecialistas, en conjunto con el Gobierno Regional del Maule,
con el objetivo de facilitar el acceso a una atencién de salud especializada a los usuarios del
Servicio de Salud Maule.

ESPECIALIDAD CENTRO FORMADOR CAMPO CLiNICO DURACION DESEMPENO
PAO
p UNIVERSIDAD CATOLICA | HOSPITAL 3 ANOS SERVICIO DE
sﬁEiLﬁiLilE?gll]A DEL MAULE REGIONAL DE SALUD MAULE
TALCA
UNIVERSIDAD HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA AUTONOMA DE CHILE, | LINARES SALUD MAULE
SEDE TALCA
MEDICINA UNIVERSIDAD HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
INTERNA AUTONOMA DE CHILE, | LINARES SALUD MAULE
SEDE TALCA
MEDICINA UNIVERSIDAD HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
AUTONOMA DE CHILE, | LINARES SALUD MAULE
INTERNA
SEDE TALCA
MEDICINA UNIVERSIDAD DE TALCA | HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
INTERNA CURICO SALUD MAULE
MEDICINA UNIVERSIDAD DE TALCA | HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
INTERNA CURICO SALUD MAULE




UNIVERSIDAD CATOLICA | HOSPITAL 3 ANOS SERVICIO DE
PEDIATRIA DEL MAULE REGIONAL DE SALUD MAULE
TALCA
UNIVERSIDAD DE TALCA HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
o CURICO SALUD MAULE
PEDIATRIA UNIVERSIDAD DE TALCA | HOSPITAL DE | 3 ANOS SERVICIO DE
CURICO SALUD MAULE
. UNIVERSIDAD CATOLICA | HOSPITAL 3 ANOS SERVICIO DE
TRAUNATOLOGI DEL MAULE REGIONAL DE SALUD MAULE
Y ORTOPEDIA TALCA

La seleccién de los postulantes para la adjudicacion de becas serd de acuerdo con el puntaje
obtenido en el presente proceso concursal y el ofrecimiento sera de mayor a menor
puntaje, es decir, en forma decreciente, ofreciendo un maximo de 5 becas por el proceso

de seleccion.

Articulo 2°

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

I. - BASES ADMINISTRATIVAS

Il.- ANEXOS:
_l.- BASES ADMINISTRATIVAS

Anexo Descripcion

A Cronograma

B Caratula de presentacion de la postulacién

C Formulario de postulacion para acceder a cupos de especializacion

D Detalle de la documentacion entregada

E Requisitos para admisibilidad

F EUNACOM

G Declaracién Jurada Simple

N° 1 Resumen Desempefiio Previo

N°1.1 Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley 15.076)

N°1.2 Desempefio en COMPIN, Servicio Médico Legal o Secretaria Regional
Ministerial

N°1.3 Desempeiio en establecimiento APS Municipio, Ley 19.378

N° 1.4 Desempeiio en la red de los Servicios de Salud (Art. 9 Ley 19.664)

N°1.4.1 Certificado de Desempefio en establecimiento de Mediana complejidad
con labores de APS

N° 2 Resumen Actividad Laboral Complementaria

N°2.1 Atencidn de Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU, SAPUR, SAR,
SUR

N° 2.2 Extension Horaria

N° 2.3 Desempeiio en Urgencia Hospitalaria

N° 2.4 Desempefio en Camas Criticas (UCI — UTI)

N°3 Funciones de Responsabilidad

N°4 Calificacion Médica Nacional

N°5 Actividades de Formacidn Continua

N°6.1 Cuadro Resumen de Trabajos de Investigacion




N° 6.2 Desempefio en Instituciones Docentes

N° 7 Formulario de Ayudante - Alumno

N° 8.1 Trabajos publicados en Revista con Comité Editorial

N° 8.2 Trabajos presentados en Congresos Cientificos

N°9.1 Formulario Practica Atencidn Abierta

N° 9.2 Formulario horas de practica de internado en Atencidn Primaria

N° 9.3 Formulario Practica Atencidn en Personas Juridicas sin fines de lucro
N° 10 Formato Carta de Recurso de Reposicion con Apelacién

N° 11 Formulario de Renuncia Cupo de Especializacion

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el art. 112 de la Ley N2 19.664, que
establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de
Salud y modifica la ley N2 15.076; en el art. 43 del DFL N21, de 2001, del Ministerio de Salud,
que fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°15.076; en el Decreto N°
507 de 1991, del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N2
15.076 en el Sistema Nacional de Servicios de Salud; en la ley N2 19.378 y sus
modificaciones; y lo sefialado en las presentes Bases de postulacién.

Articulo 4°: Ingreso al Programa de Especializacion

Una vez obtenido el cupo de especializacidn, el postulante debera ingresar al programa de
formacién una vez finalizado el presente concurso, segun lo indique la Universidad que
imparta el programa de especialidad y de acuerdo con las normas internas contenidas en
sus reglamentos, siendo este plazo no mayor al 01 de octubre de 2022.

No se aceptaran postergaciones en el inicio del Programa de Especializacién.

Correspondera al Servicio de Salud Maule dictar el correspondiente acto administrativo
para formalizar el ingreso al programa de formacién y las demas actuaciones que
correspondan.

Articulo 5°: Condiciones Contractuales de los profesionales durante la realizacién de los
programas de especializacion.

Los postulantes regidos por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal (Ley N2
19.378) o contratados en los Servicios de Salud, en virtud del articulo 92 de la ley N2 19.664,
o por la ley N° 15.076 y aquellos de dltima promocién a quienes les sea asignado un cupo
en un Programa de Especializacion, se incorporaran a estos Programas en los términos del
articulo 43 de la ley N2 15.076, es decir, teniendo la calidad de becarios y rigiéndose por el
Decreto Supremo N2507 de 1991 del Ministerio de Salud.

Todos los postulantes que se adjudiquen beca deberan dar cumplimiento a la normativa
vigente y suscribir la garantia (Escritura Publica y Pagaré) que exige el Art. 23 del Decreto
Supremo N2507 de 1991, del Ministerio de Salud; antes de iniciar el Programa de
Formacién o durante el primer mes de ingreso a la formacién, en caso contrario, perderan

el cupo de formacion, el cual quedara liberado y a disposicién del Servicio de Salud
Maule.



Articulo 6°: Definiciones

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las
siguientes abreviaciones y definiciones:

Acreditaciones: Son todos los certificados, actos administrativos, documentos u otros que
legalizan la actividad o designacion.

Apelacion: Recurso administrativo en virtud del cual se acude ante la autoridad u érgano
superior jerdrquico respectivo (Comision de Apelacion), solicitando que modifique o deje
sin efecto la resolucién dictada por la autoridad u érgano inferior (Comisién de Reposicién).

APS: Atencidn Primaria de Salud

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Beca: financiamiento proporcionado por una entidad de las sefialadas en el articulo 43 de
la Ley N2 15.076, destinado a permitir la especializacion de profesionales, el cual incluye el
pago de matricula, arancel, estipendio mensual, y las demas asignaciones y bonificaciones
que determinen las leyes.

Becario: Profesional que goza de una beca de especializacién, en cumplimiento del
Programa respectivo, en algun establecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
o de las Universidades, segln las condiciones y modalidades que se indican en el Decreto
Supremo 507/1991, del Ministerio de Salud.

La calidad de becario implica el alejamiento de las funciones que habitualmente
desempefien. La jornada de desempefio del becario sera de 44 horas semanales.

Centro Formador: Universidad que imparte programas de postgrado conducentes a la
obtencion de una especialidad. Los centros formadores en virtud de convenios celebrados
con los Servicios de Salud Maule ofrecen programas de especializacion de acuerdo a las
necesidades de atencion y las politicas nacionales de salud.

Desempefno efectivo previo: corresponde al tiempo continuo trabajado anterior a la
postulacidn, excluyendo los dias de permiso sin goce de remuneracion.

Comision de Apelacion: Esta conformada por integrantes diferentes a los de la Comisidn
de Seleccion y Reposicidn; se integra por el Director del Servicio de Salud Maule, o a quien
este designe y demds integrantes que se mencionan en estas Bases. Tiene por funcién
analizar, ponderar, reevaluar y revisar los antecedentes de los postulantes y sus puntajes
asignados, para resolver los reclamos fundados en contra del rechazo de la reposicién y/o
de la inadmisibilidad de la postulacién, de la forma y puntaje asignado, y de las demas
actuaciones realizadas por la Comisién de Seleccién o de Reposicion, existiendo la
posibilidad de que los puntajes provisorios puedan modificarse de acuerdo a lo solicitado,
o bien mantenerse.

Comision de Reposicion: Comision encargada de ponderar y resolver las reclamaciones de
los postulantes. Esta conformada por los mismos integrantes de la Comisién de Seleccion.
Las reclamaciones que sean acogidas totalmente se toman como resueltas en esta
instancia, pero aquellas que son rechazadas o son acogidas parcialmente pasan
automaticamente a la comisién de Apelacién.



Comision de Seleccion: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacién y
ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes. Tendrd la facultad de adoptar
resoluciones y acuerdos en el marco de las presentes bases y las normas legales que lo rigen,
lo que quedara consignado en las actas respectivas. Estard integrada segun lo establecido
en el Art. N°13 de las presentes bases.

Director: Director del Servicio de Salud Maule.

EUNACOM: Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina.

Inadmisibilidad: Sancién establecida a la inobservancia de los requisitos minimos de
postulacién y presentacién de antecedentes sefialados en el art. 12°, de las presentes
bases, que consiste en rechazar de la postulacidn por la Comisién de Seleccién, sin
someterla a evaluacion.

MINISTERIO: Ministerio de Salud.
Ministro: Ministro de Salud.

Ministro de Fe: Para los efectos del presente concurso, serdn reconocidos como ministros
de fe, las siguientes personas:

® Para Las Direcciones de Servicios de Salud: Jefe de Gestién de las Personas, el
Subdirector de Gestidn de las Personas, el Subdirector de Recursos Humanos, o Jefe
de Personal.

® Para SEREMI Salud y COMPIN: Encargado de Gestidn de las Personas.

® Para Servicio Médico Legal: Director Regional del Servicio Médico Legal o Jefe del Area
de Gestidn de las Personas.

® Para los Municipios: Secretario Municipal, Jefe de Finanzas Municipal, Director de
Departamento de Salud, Jefe o Encargado de Recursos Humanos de Departamento de
Salud.

o Para las Corporaciones Municipales: Jefe o Director de Departamento de Salud, el Jefe
o Encargado de Recursos Humanos.

o Para el rubro de Actividades de Educacién Médica Continua, la Unidad de
Capacitacion al visar certificados.

PAO - Periodo Asistencial Obligatorio - es la obligacién de efectuar una fase asistencial a
continuacion del Periodo Formativo, en calidad de funcionario, en algtin establecimiento
del Servicio de Salud Maule, por el doble de duracién de la beca.

Postulante: Médico Cirujano contratado por alguna entidad administradora de Salud
Municipal de conformidad a lo dispuesto en la Ley N2 19.378, o Médico Cirujano contratado
en algun Servicio de Salud por el articulo 92 de la Ley N2 19.664, o por la Ley N°15.076 y
médico cirujano egresado de dltima promocién.

Proceso: Proceso de Seleccion para acceder a cupos en programa de especializacién afio
2021, para médicos contratados por la Ley 19.378, o por el Art.92 de Ia Ley 19.664 o por la
Ley N°15.076 y segin el articulo 18° del Decreto Supremo N°507/1991, que una vez
finalizada su formacién se desempefien en el Servicio de Salud Maule por el doble de los
afios de formacion.



Reposicion: Recurso en virtud del cual la parte que se sienta afectada por una decisién de
la Comision de Seleccion tiene la oportunidad de impugnarla ante el mismo érgano, con la
finalidad de dejarla sin efecto, modificarla o rectificar su decisidon, segtin corresponda.
Rubro: Criterio de evaluacion técnico, objetivo e imparcial, que establece las condiciones
para que postulantes e integrantes de las comisiones de evaluacién, conozcan los aspectos
evaluados y su ponderacidn.

Servicio de Salud: Son los Servicios que integran el Sistema Nacional de Servicios de Salud,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del D.F.L. N2 1/2005, del Ministerio de Salud.

SSMaule: Servicio de Salud Maule

Subdireccién: Subdireccidn de Gestidn de las Personas del Servicio de Salud Maule.
Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Unidad Formacion de Especialistas: Unidad encargada de la coordinacion del Proceso de
seleccion para acceder a cupos de especializacion, dependiente del Departamento de

Desarrollo de las Personas, de la Subdireccidon de Gestion de las Personas, del Director del
Servicio de Salud Maule.

Articulo 7°: Plazos y consultas

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se
establezcan en el Anexo A, “Cronograma”. Dichos plazos seran de dias habiles, salvo que
expresamente se indique que seran dias corridos. Cuando el vencimiento de un plazo se
produzca en sabado, domingo o festivo, se entendera que dicho plazo vence el dia habil
siguiente. .

Las Postulaciones se recibiran en la Unidad de Formacién de Especialistas del Servicio de
Salud Maule, ubicada en 1 norte N° 963, Edificio 2000, cuarto piso, Talca, hasta las 17:00
horas de las fechas indicadas para cada etapa, segun el Anexo A, cronograma. Salvo si el
Gltimo dia correspondiere viernes donde el horario de recepcion sera hasta las 16:00 horas.

Todas las consultas sobre los rubros a evaluar en este proceso, deberan ser realizadas a los
correos electrénicos: despinoza@ssmaule.cl y sleal@ssmaule.cl, o teléfonos 71 2 749950 —
71 2 749970, que funcionara de lunes a jueves de 9:00 a 17:00 horas y viernes de 09:00 a
16:00 horas.

Los postulantes podran efectuar consultas hasta el dia anterior al cierre de cada etapa del
proceso de seleccion, seglin las fechas sefialadas en el Anexo A Cronograma.
2. Convocatoria, entrega de bases y requisitos de los postulantes

Articulo 8°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccidn se realiza por el Servicio de Salud Maule mediante
la resolucion aprobatoria de las presentes bases. Un extracto de ésta se publicara a través
de un aviso a través del sitio web del Servicio de Salud Maule www.ssmaule.cl banner



“FORMACION DE ESPECIALISTAS Y SUBESPECIALISTAS” y de la adopcion de toda otra
medida de difusion que se estime conveniente y/o adecuada.

Toda modificacion posterior a las presentes Bases se realizard a través de Resolucidon
Exenta del Servicio de Salud Maule, y se publicard en el sitio web del Servicio de Salud
Maule https://www.ssmaule.cl/minsal/?p=13320 o la adopcién de otra medida de difusion
que se estime conveniente y/o adecuada.

Articulo 9°: Requisitos de los postulantes

Quienes postulen a este proceso de seleccion deberan cumplir los requisitos comunes y los
requisitos especiales que les resulte aplicables, segin se indica a continuacidn:

A) REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS POSTULANTES:

1. Tener nacionalidad chilena o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile adjuntar certificado de permanencia definitiva en Chile. Deber3
acreditar en su carpeta de postulacion copia a color de la Cédula de Identidad y
certificado de permanencia definitiva, si corresponde.

2. Certificado de Titulo o Titulo, otorgado por una Universidad Chilena o titulo de una
Universidad Extranjera reconocido o revalidado en Chile. Sin perjuicio de lo anterior,
debera haber cumplido con lo establecido el Art. 1 inciso 1° y 2° de la Ley N° 20.261,
para lo cual deberd adjuntar en la carpeta de postulacion: certificacion de
reconocimiento o revalidacion de su titulo por las autoridades legales competentes o
aprobacion del EUNACOM vy escala de evaluacion de su respectiva universidad, con
nota maxima y nota de aprobacion.

Se aceptard documento original a color o fotocopias legalizadas ante notario (firma
notarial a color) o firma digital electrénica avanzada que cuente con algin medio de
validacion automatica (cddigo QR, cédigo de verificacién).

= Los postulantes de'laley 19.378, articulo 9° de laley 19.664 o ley 15.076 deben haber
obtenido su titulo Universitario entre el 01 de mayo de 2011 al 31 de mayo de 2021.

= Los postulantes de ultima promocién deben haber obtenido su titulo entre el 01 de
enero de 2021 al 30 de junio de 2022.

3. Estarinscrito en el Registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia
de Salud. Deberd ser acreditado mediante una copia digital con cédigo del certificado
de la inscripcién como prestador individual de Salud, obtenido en:

https://rnpi.superdesalud.gob.cl/#

4. Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de Conocimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina y/o habilitados
para desempefiarse como médico en el pais desde el 19 de abril de 2009 (Anexo F).

5. No haber tomado una beca de especializaciéon en un proceso de seleccién anterior
realizado por la Subsecretaria o por algin Servicio de Salud del pais, el cual fuera
financiado por el Ministerio o por los Servicios de Salud, y haberla terminado
anticipadamente por renuncia, por eliminacién por rendimiento académico, por
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incumplimiento de las normas del centro formador o por falta de aptitudes requeridas
para continuar con el programa de especializacion (Anexo G).

De modo excepcional, podrd admitirse la postulaciéon de quien ha renunciado al
programa, antes del inicio del tercer semestre; o cuando la renuncia ha sido fundada en
situaciones de salud que le afecten a él o alguno de sus familiares que dependan de él,
en la forma que sefiala el inciso final del articulo 25 del DS N° 507/91; o por tltimo, si
fue calificado sin las aptitudes necesarias para continuar con el programa antes del inicio
del segundo semestre del programa de especializacidn que cursaba. Tales situaciones
deberan constar en las resoluciones de los Servicios de Salud o de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, segun corresponda.

6. No contar con una especialidad financiada por el Ministerio de Salud o por los Servicios
de Salud o autofinanciada. Tampoco podran participar quienes tienen una especialidad
reconocida por un Grupo Técnico Asesor de los Servicios de Salud, de aquellos a que se
refiere el articulo segundo transitorio N°3, del Decreto N°8, MINSAL 2013.

7. No tener contrato vigente en virtud del articulo 8° de la Ley 19.664.

8. Los postulantes bajo las leyes N°19.664, N° 19.378 o N°15.076 deberan contar con al
menos un contrato vigente (modalidad a contrata o plazo fijo, titular o indefinido) en la
respectiva ley que postula, dicho contrato deberd estar vigente durante todo el proceso
de postulacion. Los profesionales que postulen de ultima generacion se exceptian de
este requisito.

9. Adjuntar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos donde el
postulante presente antecedentes para evaluacién, de acuerdo a lo indicado en los
articulos 11, 12, 14 y 15 de las presentes Bases.

10.  Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases y sin .
alteracion de los formatos y estructura de los anexos contenidos en estas bases.

IMPORTANTE: LOS POSTULANTES DE ULTIMA GENERACION SOLO DEBERAN CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS COMUNES.

B) REQUISITOS ESPECIALES PARA POSTULANTES CONTRATADOS POR LA LEY N2
19.378 o POR EL ARTICULO 9 DE LA LEY N2 19.664:

Junto a los requisitos comunes indicados, estos postulantes deberan cumplir con lo
siguiente:

i Desempeifio previo efectivo, en el nivel primario de atencién:

Los postulantes que estén contratados por la ley N2 19.378 deberan ademas haberse
desempefiado previamente, por un lapso no inferior a 36 meses (contados a la fecha de
las presentes bases, en el nivel primario de atencion de uno o mas Servicios de Salud o
en establecimientos de salud municipal. (No considera convenio a honorarios). Estos 36
meses deben ser de desempefio efectivo previo. Para estos efectos, debe tenerse
presente que, en caso de existir permiso sin goce de remuneraciones, ese tiempo no se
considera como desempeiio efectivo.

Requisito especifico de desempeiio efectivo previo: Para profesionales que opten a las

especialidades que se indican a continuacion, el tiempo de desempefio previo en nivel
primario, no podra ser inferior a 1 afio contado a la fecha de las presentes bases.
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Medicina Familiar.

Medicina Interna.

Medicina de Urgencia.

Obstetricia y Ginecologia.

Pediatria.

Psiquiatria Adulto.

Psiquiatria Pedidtrica y de la Adolescencia.
Salud Publica.

Neurologia

Oftalmologia

e © © © © © © © © [ ]

Este periodo debe ser desempefio efectivo. Debe tenerse presente que, en caso de existir
permiso sin goce de remuneraciones, ese tiempo no se considera como desempefio
efectivo.

El requisito de desempefio previo efectivo en la atencién primaria serd verificado con la
presentacién de antecedentes en el Rubro 1. Ademds, el postulante debera indicar si se
acoge o no a la rebaja de desempefio previo, segun resoluciones N°747 y 876 de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales (ANEXO C)

RESPECTO DE LOS POSTULANTES DEL ARTICULO 9° DE LA LEY N°19.664 CON DESEMPENO
EN ESTABLECIMIENTOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, EL SUBDIRECTOR MEDICO DEL
RESPECTIVO SERVICIO DEBE CERTIFICAR QUE DESARROLLO LABORES DE ESA
NATURALEZA (RUBRO 1, ANEXO 1.4.1.)

C) REQUISITO ESPECIAL PARA AQUELLOS POSTULANTES CONTRATADOS POR LA LEY
Ne 15.076:

Los postulantes contratados por la ley N2 15.076, deberdn cumplir con los requisitos
comunes y ademds con el siguiente requisito:

i. Tener mas de 4 y menos de 6 afios de ejercicio profesional, contados desde la
fecha de titulacién a la fecha de las presentes bases.

ii. Si se tratare de profesionales titulados fuera del pais, el plazo se contard desde
la fecha en la que dicho titulo ha sido revalidado en Chile.

La contabilizacién es de desempefio efectivo. Debe tenerse presente que en caso de

existir permiso sin goce de remuneraciones ese tiempo no se considera como desem peio
efectivo.

IMPORTANTE

Las respectivas Escuelas de Postgrado de las diferentes Universidades, han establecido,
en virtud de las atribuciones legales que detentan y su autonomia académica y
administrativa, distintos requisitos para el ingreso y permanencia de sus alumnos en los
programas de especializacion. En consecuencia, se recomienda a los postulantes efectuar
las averiguaciones pertinentes en forma previa a la toma de cupo en las Universidades,
especialidad y campo clinico de su interés.

Sera de EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD del postulante informarse y cumplir con los
requisitos especificos establecidos por las respectivas Universidades para el ingreso a los
Programas de Especializacion.
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Por lo tanto, los postulantes deberdn HABILITARSE en los programas de formacién vy
universidad que requieren postular para enviar este certificado en el Llamado a Viva Voz
y entregar en fisico al momento de toma de cupo, de lo contrario la beca se ofrecera al
postulante que continte en la lista de puntajes.

3.- Presentacion y Contenido de las postulaciones

Articulo 10°: Presentacidn de los Antecedentes

La entrega de la documentacion requerida que se sefiala en el articulo 9° de las presentes
bases deberd efectuarse en el Servicio de Salud Maule, en la Unidad de Formacién de
Especialistas, ubicado en 1 Norte N° 963 Edificio Centro 2000 4to piso. Talca, en el plazo
indicado en el Anexo A "Cronograma".

Esta carpeta debera ser entregada en sobre cerrado y acompafiado de 2 copias del Anexo
B “Carétula de Presentacién de Postulacién”.

Una de las copias del anexo B indicado debe quedar pegada en el sobre, mientras que la
otra sera timbrada por la Unidad de Formacién de Especialistas. Este serd su comprobante
de entrega.

a. Los antecedentes deberdn presentarse archivados dentro de una carpeta,
ordenados, numerados en cada una de sus hojas y asociados de acuerdo a los
rubros calificados en el Proceso. Serd responsabilidad del postulante completar
debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes
acompafiados correspondan a los rubros que el postulante indique, de otro modo no
se otorgara puntaje en el rubro que corresponda.

b, No se admitira el reemplazo y/o la modificacién de formularios y documentacién, una
vez recibidos. Tampoco se aceptardn documentos enmendados o incompletos. Se
deberad regir estrictamente por el formato de anexos de las presentes bases.

G Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en
la pagina web del Servicio de Salud Maule:
https://www.ssmaule.cl/minsal/?p=13320, banner concursos, para ser descargados
gratuitamente por los postulantes que lo deseen.

d. Los anexos deben ser completados con letra legible, manuscrita o imprenta y con
firma autdgrafa (de su propio pufio y letra, con |apiz de color azul) o facsimil en caso
de excepcién. Los anexos se encuentran en tamafio oficio, se solicita
encarecidamente imprimir en este tipo de formato, en caso que la letra no sea
legible no se puntuara.

Sera responsabilidad del postulante completar debidamente los anexos, y que los
antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que el/la postulante indique.

Sera obligacién del postulante entregar su postulacién dentro del plazo establecido en
cada etapa, para entenderse la postulacién presentada.

Una vez entregada la carpeta de postulacién no podran realizarse modificaciones o
incorporarse nuevos antecedentes y/o documentos. No se aceptaran con posterioridad al
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envio de la postulacion, antecedentes solicitados en las bases de seleccion que no hayan
sido incorporados en la postulacién. No se admitirdn reclamos o recursos tendientes a
corregir omisiones o errores en la forma de presentacion de la postulacion.

El Servicio hard devolucion de la carpeta de postulacion dentro de los 15 dias habiles
terminado el concurso, para ello sera responsabilidad del postulante hacer retiro de su
respectiva carpeta en la Unidad de Formacion de Especialistas, ubicado en 1 Norte N° 963
Edificio Centro 2000 4to piso. Talca, en los dias sefialados anteriormente. En caso contrario,
el Servicio eliminara las carpetas de postulacion del presente concurso.

Todos los documentos deben ser originales o firmado ante Notario y ministros de fe
validados con nombre, firma timbre y cargo de quién respalde, en caso de firmas
electronicas simple o avanzada enviar cédigo de verificacion o el link de referencia.

Aquellos anexos incorporados sin certificados de respaldo, no se puntuaran. Frente a
incongruencias entre el anexo y el certificado de respaldo a los antecedentes presentados,
se les asignara puntaje “cero”.

Es importante tener presente que:

La informacion contenida en los anexos y certificados debe ser coincidente y es la tnica
que la Comision considerara como valida. No se consignara informacién no indicada en
éstos, aunque estén en la carpeta. La Comision no ordenara documentos que no se
encuentren en los rubros correspondientes.

Sera responsabilidad del postulante completar debidamente los formularios contenidos
en los anexos y acompaiiarlos de forma que estos correspondan a los rubros que éste
indique. La comisién Evaluadora dirime la presentacion de antecedentes y en caso de no
corresponder puede dejar una postulacion inadmisible por incumplimiento a las
indicaciones especificas entregadas para la presentacién de las postulaciones.

De comprobarse certificaciones que no correspondan a la realidad contractual, o de otra
naturaleza o adulteracién de documentos, la postulacién no serd considerada y serd
eliminada del concurso, en cualquiera de las etapas del proceso, sin perjuicio de remitir los
antecedentes a la entidad empleadora, para los demas tramites que corresponda.

'Si no se presentan los antecedentes en la forma descrita previamente, situacién que serd
examinada por las Comisiones, no se otorgara puntaje al rubro al que corresponda.

Articulo 11°: Contenido de la carpeta de Postulacion

Atendidas las consideraciones generales, el contenido de la carpeta de postulacién debera
ser el siguiente y en el orden indicado:

A) REQUISITOS COMUNES A TODOS LOS POSTULANTES:

1. Anexo B — Caratula de presentacién de postulacién - dos (2) copias, una pegada en el
sobre de postulacién y la otra sera timbrada y devuelta como comprobante de
postulacion.

2. Anexo C — Formulario de Postulacién, debidamente completado y firmado por el
postulante. El postulante debera obligatoriamente indicar la ley por la cual postula, ya sea
por la Leyes 19.378, articulo 9° 19.664, 15.076 o Gltima generacidn. Serd en base a lo gque
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se indique en este apartado la evaluacion que se realizard respecto a los rubros, ya sea por
el articulo 14° o 15° de las presentes bases.

3. Anexo D — Detalle de la Documentacion entregada

4, Copia simple de la Cédula de Identidad o Certificado de permanencia definitiva en Chile
si corresponde.

5. Certificado de Titulo original extendido por la Universidad respectiva.
(Que incluya nota o calificacion final obtenida, suscrito por el Secretario Académico o
quien corresponda, en original o copia legalizada ante Notario. Aquellos certificados de
titulo que no indiquen nota, deberan ser acompaiiados de un certificado extendido por
la autoridad académica correspondiente, acreditando nota final obtenida).

Aquellos profesionales titulados en el extranjero, adicionalmente deberédn adjuntar:
certificacion de reconocimiento o revalidacion de su titulo por las autoridades legales
competentes o aprobacién del EUNACOM vy escala de evaluacion de su respectiva
universidad, con nota maxima y nota de aprobacién.

Se aceptan como originales aquellos certificados impresos con firma digital avanzada que
cuenten con algin medio de validacidon automatica (cédigo qr, cédigo de verificacién)

6. Certificado impreso de la inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores Individuales
de Salud de la Superintendencia de Salud, el cual puede ser obtenido en el siguiente sitio
web:
http://webserver.superdesalud.gob.cl/bases/prestadoresindividuales.nsf/buscador?op
enForm

7. Anexo F, pegar estampilla EUNACOM

8. Anexo G, firmado. Sélo en caso de corresponder, adjuntar Resolucién de Término de
beca sin sancién y autoriza a participar en un nuevo concurso.

9. Acreditar tipo de contratacién actual: Adjuntar certificado emitido por el empleador
actual, que indique tipo de contrato, Ley de contratacion, horas contratadas y periodo
de contratacidn. Excepto los profesionales que postulen de la ultima generacion.

Importante: Todos los postulantes deben cumplir los requisitos comunes y se
presentaran los anexos y respaldos que corresponda, segtin la ley que postula al presente
proceso de seleccion, es decir, el articulo 9° de la ley N2 19.664, por la ley N2 19.378, por
la ley N2 15.076 o tiltima generacion.

Sera en base a lo que se indique en el apartado Anexo B la evaluacién que se realizara
respecto a los rubros, ya sea por el articulo 14° o 15° de las presentes bases.

= Articulo 14° para postulantes de la ley 19.378, articulo 9° de la ley 19.664 o ley
15.076 deben haber obtenido su titulo Universitario entre el 01 de mayo de 2011 al
31 de mavo de 2021.

= Articulo 15° para postulantes de la ultima promocién deben haber obtenido su titulo
entre el 01 de enero de 2021 al 30 de junio de 2022.
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10.

11.

12.

13.

14.

B) REQUISITOS ESPECIALES PARA POSTULANTES CONTRATADOS POR EL ARTICULO 9
DE LA LEY N2 19.664, POR LA LEY N2 19.378 O POR LA LEY N2 15.076.

Anexo N°1, Resumen desempefio previo.

El objetivo es ordenar los documentos entregados y facilitar el trabajo de revision. No
exige firmas. Completar con la informacién de contrato, horas de desempefio y
establecimiento.

Anexo N°1.1, Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley N° 15.076). Completar el
anexo con fecha, timbre y firma del empleador, y adjuntar los certificados que acrediten
lo indicado en el anexo, ya sea original o fotocopia legalizada ante notario o ministro de
fe.

Anexo 1.2, Desempefio en Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, Servicio Médico
Legal o Secretaria Regional Ministerial de Salud, (COMPIN, SML o SEREMIS) bajo la Ley
N° 18.834 o Ley N° 15.076, Completar el anexo con fecha, timbre y firma del empleador,
y adjuntar los certificados que acrediten lo indicado en el anexo, ya sea original o
fotocopia legalizada ante notario o ministro de fe.

Anexo 1.3, Desempefio en Municipio, Ley N° 19.378

Acompaiiar Certificado de desempefio en Atencidn Primaria, esto es, documento
emitido por la Direccién de Atencion Primaria Municipal o su equivalente que indique
contratos, horas de contrato, periodo de contratacién, inicio y término en formato
dia/mes/afio, permisos sin goce de remuneraciones. El certificado debe venir firmado,
con el cargo y timbre de autoridad pertinente, encargado de personal y/o entidad
administradora de Salud Municipal.

Anexo N°1.4, Desempefio en Servicios de Salud (Art. 9 Ley N° 19.664)

Acompaniar Certificado de desempefio en Atencidn Primaria del Servicio de Salud al que
pertenece el postulante, que acredite el tiempo efectivo de trabajo, esto es, el
documento Relacién de Servicio y Hoja de Vida funcionaria del o los establecimientos
en que se haya desempefiado, con firma, timbre y cargo de la autoridad gue represente
al Servicio de Salud, como el Subdirector de Gestién de las Personas o el Jefe Oficina de
Personal.

En los casos en que el profesional se haya desempefiado en distintas jornadas laborales,
debe sefialar los periodos servidos y la jornada contratada en cada periodo.

15. Anexo 1.4.1, Certificado Desempefio en APS

Para aquellos profesionales, Art. 9 Ley 19.664, con desempefio en establecimientos de
Mediana Complejidad, deberan adjuntar Certificado firmado por el Sub Director Médico

del Servicio de Salud respectivo indicando que ha desempefiado labores en Atencién
Primaria.

16. Anexo N°2, Resumen actividad laboral complementaria.

El objetivo es ordenar los documentos entregados y facilitar el trabajo de revision. No

exige firmas. Completar con la informacion de contrato, horas de desempefio y
establecimiento.

17. Anexo 2.1, Atencién de urgencia no hospitalaria. Desempefio en SAPU, SAR y SUR,

acompafiado de los siguientes documentos:
El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de
respaldo a la informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado
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de Sub Direccion de Gestion de Personas o Departamento de Salud). Los certificados o
acreditaciones deben contener la siguiente informacién:

i. Lugar de desempefio
ii. Periodo de Desempefio
ili. Total de Horas cumplidas a la fecha de las presentes bases.

18. Anexo 2.2, Extension Horaria, acompanado de los siguientes documentos:
El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de
respaldo a la informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado
de Sub Direccién de Recursos Humanos o Departamento de Salud). Los certificados o
acreditaciones deben contener la siguiente informacion:

i. Lugar de desempefio
ii. Periodo de Desempeifio
iii. Total de Horas cumplidas a la fecha de las presentes bases.

19. Anexo 2.3, Desempefio en Urgencia Hospitalaria, acompafiado de los siguientes
documentos:
El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de
respaldo a la informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado
de Subdireccién Gestion de las Personas o Departamento de Salud). Los certificados o
acreditaciones deben contener la siguiente informacidn:

i. Lugar de desempefio
ii. Periodo de Desempefio
iii. Total de Horas cumplidas a la fecha de las presentes bases.

20. Anexo 2.4, Desempefio en Camas Criticas (UCI-UTI), acompafado de los siguientes
documentos:
El postulante debe presentar las respectivas acreditaciones y/o certificaciones de
respaldo a la informacién indicada en el anexo. (Acreditado por el respectivo encargado
de Subdireccién Gestion de las Personas o Departamento de Salud). Los certificados o
acreditaciones deben contener la siguiente informacion:

i. Lugar de desempefio
ii.Periodo de Desempefio
iii. Total de Horas cumplidas a la fecha de las presentes bases.

21.  Anexo 3, Funciones de Responsabilidad
Debe acompanfiar los Anexos y las resoluciones que respalden la informacion presentada
en los mismos. (Acreditado por el respectivo Subdireccion Gestion de las Personas o
Departamento de Salud). El postulante debe adjuntar original o fotocopia legalizada
(Notario o Ministro de Fe).

22. Anexo 4, Calificacion Médica Nacional,

Para los postulantes cuyos titulos hayan sido obtenidos en Chile, se debe adjuntar
documento que acredite la CALIFICACION MEDICA NACIONAL, debidamente suscrito
por el Secretario Académico o quien corresponda, en original o copia legalizada ante
Notario.

Para los postulantes titulados en universidades extranjeras, deben presentar su nota
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final con la escala de evaluacién de la Universidad que identifique la nota maxima y la
nota minima de aprobacidn, las que seran homologadas a la escala chilena (max. 7 y
min. 4).

23. Anexo 5, Actividades de Formacién Continua. Debe indicar los cursos con nota y
cantidad de horas (cronolégicas o pedagodgicas) y Programas de Postgrado en caso de
tenerlos.

Se aceptan como originales aquellos certificados impresos con firma digital avanzada que
cuenten con algin medio de validacién automadtica (c6digo QR, cédigo de verificacion)

24.  Anexo 6.1, Cuadro Resumen de Trabajos de Investigacién
i.Copia de la portada de la publicacidn.
ii.Resumen del trabajo publicado, y
iii.Certificado de autoria del trabajo publicado.

25. Anexo 6.2 Desempeiio en Instituciones Docentes.

i. Horas mensuales de la actividad docente

ii. Cantidad de meses en que se desarrollé (No periodos anuales), indicar fecha de
inicio y término en formato (dd/mm/aa).

iii. Informacioén respecto a la asignatura con la cual se realiza la actividad docente en
el area de la salud.

® En caso de ser la misma asignatura a diferentes grupos simultdneamente, se
considerara sdlo como una actividad;

® En caso de ser la misma asignatura, pero en diferentes periodos se sumaran;

e En caso de ser diferentes asignaturas en el mismo periodo, se consideraran como
actividades diferentes.

C) REQUISITOS ESPECIALES PARA POSTULANTES DE ULTIMA GENERACION

26. Anexo 4, Calificacion Médica Nacional,

Para los postulantes cuyos titulos hayan sido obtenidos en Chile, se debe adjuntar
documento que acredite la CALIFICACION MEDICA NACIONAL, debidamente suscrito
por el Secretario Académico o quien corresponda, en original o copia legalizada ante
Notario.

27. Anexo 7, Ayudante alumno. Debe ser acompafiado del correspondiente certificado de
respaldo. Se considerard sélo un cargo de ayudante alumno por periodo, con una
duracién minima de 5 meses. Los meses de desempefio se suman hasta un méaximo de
30 meses.

28. Anexo 8.1, Trabajos publicados en revista con comité editorial y respaldos.

29. Anexo 8.2, Trabajos publicados en congresos cientificos y respaldos.

30. Anexo 9, Formulario Préctica de Atencién Abierta y Horas de Practica de Internado en
Atencion Primaria.
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- Practica de Atencion Abierta (realizada antes del 01 de diciembre 2017).

- Horas de Practica de Internado en Atencion Primaria (realizadas hasta el 30 de junio
2022).

31. Anexo 5, Actividades de Formacién Continua. Debe indicar los cursos con nota y
cantidad de horas (cronoldgicas o pedagdgicas) y Programas de Postgrado en caso de
tenerlos.

Articulo 12°: Admisibilidad de las Postulaciones

La Comisidn de Seleccidn, en primer lugar, debera verificar la admisibilidad de cada una de
las postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en las presentes Bases.

De acuerdo con lo anterior, y sin perjuicio de otras disposiciones, se considerara fuera de
bases y por tanto inadmisible, la(s) postulacion(es) respecto de la(s) cual(es) se presente(n)
una o mas de las siguientes situaciones:

a) Faltade algunos de los antecedentes o documentos indicados en el Art.9 “Requisitos
de la postulacidon” de las presentes Bases, en sus letras A, By C, segtin corresponda.

b) La presentacion de antecedentes falsos, adulterados o manifiestamente inexactos
se sancionard por la Comision con la eliminacion de la postulacion.

c) Inobservancia de las indicaciones entregadas para la presentacion de las
postulaciones, esto es, las indicaciones del articulo 10.

Sin perjuicio de lo anterior, para mayor claridad en el Anexo E detalla la documentacion
requerida para la admisibilidad de la postulacion.

La inadmisibilidad de las postulaciones debera constar en el acta, sefialando expresamente
el fundamento de ella. Sin perjuicio de lo anterior, el o la presidenta de la Comision
comunicara al postulante los fundamentos de la inadmisibilidad de su postulacién mediante
una carta enviada mediante correo electrénico, al indicado por éste en su postulacion
(anexo B).

Articulo 13°: Comision de Seleccidon

El andlisis y evaluacién de las postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de una
Comisién de Seleccion integrada por:

a) Director de Servicio de Salud Maule o quien de designe, quien presidird y dimird en
caso de empate.

b) Subdirectora de Gestidn de las Personas o el profesional que designe.

¢) Subdirector de Gestidn Asistencial o el profesional que designe.

d) Presidenta del Consejo Regional Maule, Colegio Médicos Chile o quién designe.

e) Representante del Gobierno Regional, designado por la Gobernadora Regional.

f) Jefe de Formacidn del Servicio de Salud Maule o quien designe, quien actuara como
secretario y debera coordinar el proceso, levantar acta, convocar todas las tareas y
acciones que permitan un correcto desempefio del proceso.
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Los integrantes de la Comisién deberan mantener reserva, una conducta seria y responsable
respecto a la informacién del contenido de los antecedentes de los postulantes. No se podra
tomar fotos ni tomar contacto con los postulantes para informar avances o inconvenientes
de la postulacién. En caso de incumplimiento, se pondra término a su participacién en la
Comisidn y se informard a su empleador u organismo que represente.

Correspondera a la Comision:

1. Verificar la admisibilidad de las postulaciones, en conformidad a lo previsto en el articulo
12 de las presentes bases.

2. Realizar el proceso de evaluacidn de las postulaciones y antecedentes, sélo respecto de
aquellas postulaciones declaradas admisibles.

3. Velar por el resguardo de la documentacién del referido proceso y la confidencialidad de
las carpetas revisadas.

4. Confeccionar Actas, las que deberan contener, segln corresponda:

a. Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: Se debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacidn de la presentacién en tiempo y forma de
los requisitos definidos en las Bases. En el evento de detectarse alguna causal de
exclusién se deberd dejar constancia de aquello.

b. Analisis y evaluacién particular de cada una de las postulaciones.

c. Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando la calificaciéon de
admisibilidad o inadmisibilidad de cada una de ellas.

5. Elaborar un listado de todas las postulaciones, sefialando, rut de los postulantes y en el
caso de aquellas admisibles, el puntaje obtenido en la evaluacién de cada uno de sus
rubros y el resultado con el puntaje provisorio de la postulacién.

6. Todo integrante debera velar, ante todo, por la imparcialidad de sus intervenciones.
Deberén también declarar sus conflictos de interés (consanguinidad o afinidad) con
los/las postulantes, previo al inicio de la sesién y deberd dejarse constancia de su
abstencion, si fuere procedente, en acta.

7. No sera funcién de la Comisién resolver las denuncias recepcionadas durante el proceso
ni evaluar la veracidad de éstas. Corresponderd al Servicio de Salud, Departamento o
Corporacién de Salud Municipal al que pertenece el (la) denunciado (a) realizar la
indagacion respectiva, en un plazo de 3 dias habiles, dentro del cual debers informar
sobre la materia denunciada. En todo caso dicho informe deber3 estar concluido antes
del Llamado a Viva Voz del presente proceso.

8. En el caso de los integrantes de las comisiones que se encuentran postulando, estos
seran inhabilitados temporalmente en el momento en que le corresponda a la Comision
revisar su respectiva postulacién.

La Comision sesionara con al menos el 50% de los miembros integrantes, entre quienes
‘deberad estar siempre su presidente. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple
de los miembros presentes con derecho a voto. En el caso de existir empate, dirime el voto
el presidente de la Comisidn.
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Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisidn de
Seleccién y todos los antecedentes del proceso quedaran bajo la custodia de la Unidad de
Formacién de Especialistas del Servicio, para consultas de los postulantes por la
presentacion de reposiciones y/o apelaciones.

Asimismo, correspondera a la Unidad de Formacién de Especialistas la realizacién de las
tareas indicadas en el articulo 19° de las presentes bases.

1. Convocar a los integrantes de la Comision de Seleccion.
2. Publicar los listados de puntajes provisorios.
3. Custodiar las carpetas de postulacion, actas y listados de puntajes provisorios.

Articulo 14°: Rubros y Criterios de Evaluacion PARA POSTULANTES CONTRATADOS POREL
ARTICULO 9 DE LA LEY N2 19.664, POR LA LEY N2 19.378 O POR LA LEY N2 15.076.

Para los postulantes de paises integrantes del Convenio Andrés Bello (Brasil, Uruguay,
Colombia, y Ecuador) y Convenio Bilateral con Argentina, se considera antigliedad y todos
los antecedentes para otorgamiento de puntajes desde la fecha en que regularizé su
titulo en Chile (verificar en Certificado de Superintendencia de Salud). Para los demas
postulantes con titulos de Universidades extranjeras, se considera desde la fecha de
aprobacion del EUNACOM.

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacidn en el proceso y con sus respectivos
puntajes, para la seleccién de las postulaciones:

A) Rubros a calificar en el proceso: (Puntaje Maximo 80 puntos)

RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO | PUNTOS
Desempeiio Asistencial y/o Laboral.

Rubro 1: Antigiliedad Laboral 30
1.1 Desempefio en Urgencia y Camas Criticas (Ley N° 15.076)
1.2 Desempeiio en COMPIN, SML, SEREMIS (Ley N° 18.834)
1.3 Desempeiio en Municipio (Ley N° 19.378)

1.4 Desempefio en Servicios de Salud (Art. 9 Ley N° 19.664)
Rubro 2: Actividad Laboral complementaria #
2.1Desempeiio en SAPU, SAPUR, SAR, SUR
2.2Extension horaria

2.3Desempefio en Urgencia Hospitalaria
Desempefio en Camas Criticas

Rubro 3: Funciones de Responsabilidad 7
Rubro 4: Calificacion Médica Nacional (CMN) 6
Rubro 5: Actividades de Formacién Continua 20
Rubro 6: Investigacion y Docencia 10

80
Total

Las actividades mencionadas, otorgan puntaje siempre que hayan sido realizadas con
posterioridad a la titulacion, en caso de Universidades reconocidas por el Estado, y para
aquellos médicos extranjeros su revalidacion de titulo en el pais como Médico Cirujano
en Chile y hasta la fecha de las presentes bases. Se considerara para el computo de este
plazo el tiempo durante el cual el profesional funcionario haya hecho uso de feriado legal,
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licencia médica o maternal y de los permisos con goce de remuneraciones para efectuar
actividades de desarrollo de sus competencias, de acuerdo a lo preceptuado por el inciso
segundo del articulo 52 del “Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en
Programas de Especializacion a que se refiere la Ley N2 19.664”, D.S. N2 91/2001, del
Ministerio de Salud.

Para efectos del otorgamiento del puntaje por “mes cumplido”, en el caso que se haya
servido un periodo inferior a un mes, se otorgara el puntaje de un mes completo, siempre
que se certifique el cumplimiento de al menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes
calendario, con fecha de inicio y término en formato dia/mes/afio. En aquellos casos en que
no se especifique dia exacto de inicio del mes en actividad correspondiente, se evaluara con
cero puntos.

Los dias de permiso sin goce de remuneraciones, no son considerados como tiempo
efectivo de desempefio, por lo tanto, no se sumaran para efecto de puntaje.

B) Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizard para el
desempate el certificado de invalidez solicitado en la letra D. articulo 11° de las presentes
bases. De mantenerse el empate, se determinara de acuerdo al puntaje de los rubros que
siguen a continuacidn, en el orden de precedencia que se sefiala.

Rubro 1: Antigliedad laboral

Rubro 2: Actividad laboral complementaria
Rubro 3: Funciones de Responsabilidad
Rubro 5: Actividades de Formacién Continua
Rubro 6: Trabajo de Investigacion y Docencia
Rubro 4: Calificacion Médica Nacional

il ol ol

Si persistiera la igualdad, el desempate sera resuelto por el Director del Servicio de Salud
Maule o su representante, de lo cual deberd dejar constancia en acta respectiva.

C) Asignacién de puntaje por Rubros:

El puntaje del rubro 1 se otorgara proporcionalmente a la jornada de desempefio (11, 22,
28, 33 0 44 horas).

RUBRO 1: ANTIGUEDAD LABORAL (Maximo 30 puntos)

El postulante en este rubro debe presentar el Anexo 1 (Resumen Desempefio previo) y
Anexo 1.5 (Esquema de antigliedad funcionaria), y acompafiados por los anexo
correspondiente y certificados de respaldo a la informacién contenida en ellos.

En caso de que un postulante llegase a la etapa de Apelacién en este rubro con puntaje
‘cero, la Comision de Apelacién podra declarar la postulacidon como inadmisible.

Se considerara la antigliedad cumplida como médico a la fecha de las presentes bases, v si
la antigliedad a esa fecha es menor a 12 meses, no se puntuara.

Para los postulantes de paises integrantes del Convenio Andrés Bello (Uruguay, Colombia,
Brasil y Ecuador) y Convenio Bilateral con Argentina, se considera antigliedad desde Ia
fecha en que regularizé su titulo en Chile (verificar en Certificado de Superintendencia de
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Salud). Para los demas postulantes con titulos de Universidades extranjeras, se considera
desde la fecha de aprobacién del EUNACOM.

Se otorgara puntaje desde un minimo de 12 meses (correspondientes a 6 puntos) hasta un
maximo de 30,00 puntos que se alcanza a los 60 meses (se otorgara un puntaje por cada
mes desde los 12 meses de 0,5 puntos), correspondiente a jornada de 44 horas semanales.

Para efectos de la aplicacion del articulo 5°inciso 1° del D.S. 91/2001, en el caso de los
médicos que se desempefian en Hospitales de Mediana Complejidad, requieren una
certificacion del Subdirector Médico del Servicio de Salud, en el sentido de dejar claro que
desempefiaron labores de atencion primaria. En consecuencia, estos profesionales
deberan presentar este certificado firmado por el Subdirector Médico del Servicio de Salud,
acompafiado del Anexo 1.4.1.

a) Encumplimiento de lo dispuesto en el art. 102 del D.S. 91/2001, a los profesionales
gue se desempefian o se hubieren desempefiado en la Atencién Primaria de Salud
Municipal, se les bonificara en este rubro el tiempo servido en estas condiciones
en un 50%, independiente de la jornada contratada.

b) Aquellos profesionales que se hayan desempeifiado los dos ultimos afios
consecutivos con el mismo empleador o comuna, se les bonificara en un 50% ese
tiempo servido, correspondiente a 12 meses de bonificacidn, la misma que se
asignara a la jornada laboral del dltimo contrato que presente.

Ambas bonificaciones a) y b) no son excluyentes entre si.

e Cada postulante debera incorporar a sus antecedentes la hoja de vida funcionaria y
Relacién de Servicio o Certificado de Relacién de Servicio del (los) establecimiento
(s) en que se haya desempefiado durante su permanencia en la APS, firmada por el
Jefe de Personal o quien desempefie ese cargo en el Servicio de Salud o quien
corresponda de la entidad Administradora de Salud Municipal en que se haya
desempefiado.

@ Anexo 1 (Resumen Desempefio previo).

e Los Centros de Salud Mental Comunitaria (CSMC) pueden ser considerados
establecimientos de APS, independientemente de su administracion (Municipal o
del Servicio de Salud) siempre que los postulantes desempefien funciones
atingentes a atencidn primaria, lo que deberd quedar explicito en el certificado
firmado por el Subdirector Gestion Asistencial o similar del CSMC.

e El contrato debe ser vigente, independiente a la cantidad de horas contratadas (se
otorga puntaje proporcional a 44 hrs.)

No disminuyen la antigiiedad las licencias médicas curativas y maternales.

El puntaje del Rubro N2 1 se calculara en funcidn a 44 horas contratadas; si es una jornada
inferior, se aplicara la Tabla N°1 Jornada de Trabajo, en proporcién a las horas contratadas.

Si existe diferencia entre lo informado en el anexo y los certificados de respaldo en
relacion con el contrato, se evaluara con puntaje cero. El postulante podra aclararlo en la
proxima etapa, sin ser estos considerados documentacién nueva, sino aclaratoria o
complementaria. En caso de llegar a la etapa de apelacién con puntaje cero en este rubro,
dicha Comisidn declarara inadmisible la postulacién.
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vi.

Vi.

vii.

1.1 DESEMPENO EN URGENCIA Y CAMAS CRITICAS (LEY N° 15.076)

. El postulante debe presentar el Anexo N°1.1 acompafiado por las acreditaciones de

respaldo correspondientes: Hoja de vida funcionaria y/o Relacién de Servicio, con firma,
timbre y cargo del encargado de personal o Subdirector Gestién de las Personas del
establecimiento correspondiente.

. El certificado otorgado debe contener Ley bajo la cual estd contratado, fecha de inicio

y término (dia/mes/afio), jornada laboral, tiempo de permiso sin goce de
remuneraciones y medidas disciplinarias si correspondiere.

El tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizard para la
asignacioén del puntaje correspondiente al tiempo de desempefio de que se trata.

. El tiempo de desempefio en los Servicios de Salud serd sumado entre si a la fecha de

las presentes bases, para lo cual el postulante deberd haberse desempefiado como
profesional en forma continua.

. Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al

menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar el puntaje
de un mes completo.

Se considerard para el cdmputo de antigiiedad en este rubro el tiempo desempefiado
en servicios de urgencia hospitalaria, SAPU, SAR O SUR.

1.2 DESEMPENO EN COMPIN, SML, SEREMIS (LEY N° 18.834 y/o N° 15.076)

. El postulante para este rubro deberd presentar un certificado de antigliedad

funcionaria debidamente firmado con el nombre, timbre y cargo del empleador,
acompafiado por el Anexo N°1.2

i. El certificado debe contener fecha de inicio y término, (en formato dia/mes/afio)

jornada laboral, tiempo de permiso sin goce de remuneraciones y medidas
disciplinarias si correspondiere.

. El tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizara para la

asignacion del puntaje correspondiente al tiempo de desempefio de que se trata.

iv. Se otorgara puntaje por el tiempo que ejercié como médico en COMPIN, SEREMI de

Salud o Servicio Médico Legal. Los periodos servidos en cada una de las instituciones
previamente sefialadas podran sumarse entre si, considerando un minimo de 30 dias
contados de forma continua.

. Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, deberé certificarse el cumplimiento de al

menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar el puntaje
de un mes completo.

El puntaje seréd otorgado de acuerdo con lo contenido en la Tabla N21 JORNADA DE
TRABAIJO.

Este rubro tiene la finalidad de sumar puntaje por el desempefio en las instituciones
mencionadas, para efectos de antigliedad laboral, pero no significa que el profesional
deba tener un contrato vigente Unico en la Ley N°18.834 para otorgamiento de
financiamiento ministerial.

1.3 DESEMPENO EN MUNICIPIO (LEY N° 19.378)

. El postulante debe presentar el Anexo N°1.3, acompafiado por las acreditaciones de

respaldo correspondientes: Relacién de Servicio, Hoja de Vida funcionaria o certificado
equivalente de la APS Municipal del o los establecimientos en que se haya
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vi.

desempefiado, con firma, timbre y cargo de la autoridad que represente a la entidad
administradora de Salud Municipal.

ii. El certificado debe contener Ley bajo la cual esta contratado, fecha de inicio y término

(dia/mes/afio), jornada laboral, tiempo de permiso sin goce de remuneraciones y
medidas disciplinarias si correspondiere.

El tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizara para la
asignacion del puntaje correspondiente al tiempo de desempefio de que se trata.

. Se otorgara puntaje por haber ejercido como Médico Cirujano contratado bajo la Ley

N° 19.378, en uno o mas Centros de Atencion Primaria Municipal, hasta la fecha de las
presentes bases para lo cual el postulante deberd haberse desempefiado como
profesional por un tiempo continuo minimo de 30 dias.

. Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al

menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar el puntaje
de un mes completo.

En el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° del D. S. 91/2001, a los
profesionales que se hayan desempefiado en la Atencidn Primaria de Salud Municipal,
se le bonificara en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un 50%

a) En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 102 del D.S. 91/2001, a los profesionales
que se desempefian o se hubieren desempefiado en la Atencién Primaria de Salud
Municipal, se les bonificara en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un
50%, independiente de la jornada contratada.

b) Aquellos profesionales que se hayan desempefiado los dos ultimos afios
consecutivos con el mismo empleador o comuna, se les bonificara en un 50% ese
tiempo servido, correspondiente a 12 meses de bonificacién, de acuerdo con la jornada
laboral del Gltimo contrato que presente.

Ambas bonificaciones a) y b) no son excluyentes entre si.

viii.

Los postulantes recibiran 0.50 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 60
meses equivalente a 30 puntos para el caso de jornada de 44 horas; si se trata de
jornada inferior, se asigna puntaje proporcional, como se muestra en la Tabla N°1.

1.4 DESEMPENO EN SERVICIOS DE SALUD (ART. 9 LEY N° 19.664)

. El postulante debe presentar el Anexo N°1.4 y/o Anexo N°1.4.1, ambos acompafiados

por las acreditaciones de respaldo correspondientes: Relacién de Servicio y Hoja de
Vida Funcionaria del o los establecimientos en que se haya desempefiado, con firma,
timbre y cargo de la autoridad que represente al Servicio de Salud (Subdirector de
Gestion de las Personas o Jefe de Personal).

i. El certificado debe contener la Ley bajo la cual esta contratado, fecha de inicio y término

(dia/mes/afio), jornada laboral, tiempo de permiso sin goce de remuneraciones y
medidas disciplinarias si correspondiere.

iii. El tiempo de permiso sin goce de remuneraciones no se contabilizara para la

asignacion del puntaje correspondiente al tiempo de desempeiio de que se trata.

iv. Se otorgara puntaje por haber ejercido como Médico Cirujano contratado bajo el art.

9° de la Ley N° 19.664, en uno o mas Centros de Atencién Primaria, ya sea Municipal o
de Servicios de Salud, hasta la fecha de las presentes bases, para lo cual el postulante
debera haberse desempefiado como profesional por un tiempo continuo minimo de 36
meses.

. Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al

menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes calendario, para alcanzar el puntaje
de un mes completo.
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vi.

No se considerara para el cémputo de tiempo en este rubro el desempefiado en
turnos o en urgencias.

vii.Los profesionales que se desempefien en labores de APS en establecimientos de

viii.

mediana complejidad (ex-hospitales Tipo 3, segiin Res. Exenta N° 646/2013 del
Ministerio), deberan adjuntar un certificado suscrito y firmado por el Subdirector
Meédico del Servicio de Salud en el sentido de dejar claro que desempefiaron labores
de atencion primaria (Art. 5° del D.S. 91/01).

En el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10° del D. S. 91/2001, a los
profesionales que se hayan desempefiado en la Atencién Primaria de Salud Municipal,
se le bonificara en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un 50%.

a) En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 102 del D.S. 91/2001, a los profesionales
que se desempeiian o se hubieren desempefiado en la Atencién Primaria de Salud
Municipal, se les bonificara en este rubro el tiempo servido en estas condiciones en un
50%, independiente de la jornada contratada.

b) Aquellos profesionales que se hayan desempefiado los dos ultimos afios
consecutivos con el mismo empleador o comuna, se les bonificard en un 50% ese
tiempo servido, correspondiente a 12 meses de bonificacién, de acuerdo con la jornada
laboral del dltimo contrato que presente.

Ambas bonificaciones a) y b) no son excluyentes entre si.

iX.

X.

Los postulantes recibirdn 0.50 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 60
meses equivalente a 30 puntos como se muestra en la Tabla N°1.

El puntaje de este rubro esta en funcién de una jornada de 44 horas contratadas, en
caso de ser inferior, el cdlculo se realizard en forma proporcional a la jornada
certificada, de acuerdo Tabla N°1.
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TABLA N°1 JORNADA DE TRABAIO

MES | 44 horas | 33 horas | 28 horas | 22 horas | 11 horas MES | 44 horas | 33 horas | 28 horas | 22 horas | 11 horas
1 0,50 0,38 0,32 0,25 0,13 31 15,50 11,63 9,86 7,75 3,88
2 1,00 0,75 0,64 0,50 0,25 32 16,00 12,00 10,18 8,00 4,00
3 1,50 1,13 0,95 0,75 0,38 33 16,50 12,38 10,49 8,25 4,13
4 2,00 1,50 1,27 1,00 0,50 34 17,00 12,75 10,81 8,50 4,25
5 2,50 1,88 1,59 1,25 0,63 35 17,50 13,13 11,13 8,75 4,38
6 3,00 2,25 1,91 1,50 0,75 36 18,00 13,50 11,45 9,00 4,50
7 3,50 2,63 2,23 1,75 0,88 37 18,50 13,88 11,77 5,25 4,63
8 4,00 3,00 2,54 2,00 1,00 38 19,00 14,25 12,08 9,50 4,75
9 4,50 3,38 2,86 2,25 1,13 39 19,50 14,63 12,40 9,75 4,38
10 5,00 3,75 3,18 2,50 1,25 40 20,00 15,00 12,72 10,00 5,00
11 5,50 4,13 3,50 2,75 1,38 a 20,50 15,38 13,04 10,25 5,13
12 6,00 4,50 382 3,00 1,50 42 21,00 15,75 13,36 10,50 5,25
13 6,50 4,88 4,13 3,25 1,63 43 21,50 16,13 13,67 10,75 5,38
14 7,00 5,25 4,45 3,50 1,75 44 22,00 16,50 13,99 11,00 5,50
15 7,50 5,63 4,77 3,75 1,88 45 22,50 16,88 14,31 11,25 5,63

16 8,00 6,00 5,09 4,00 2,00 a6 23,00 17,25 14,63 11,50 5,75
17 8,50 6,38 5,41 4,25 2,13 47 23,50 17,63 14,95 11,75 5,88
18 5,00 6,75 P, 4,50 2,25 48 24,00 18,00 15,26 12,00 6,00
19 5,50 7,13 6,04 4,75 2,38 49 24,50 18,38 15,58 12,25 6,13
20 10,00 7,50 6,36 5,00 2,50 50 25,00 18,75 15,90 12,50 6,25
21 10,50 7,88 6,63 5,25 2,63 51 25,50 19,13 16,22 12,75 6,38
2 11,00 8,25 7,00 5,50 2,75 52 26,00 19,50 16,54 13,00 6,50
23 11,50 8,63 7,31 5,75 2,88 53 26,50 19,88 16,85 13,25 6,63
24 12,00 9,00 7,63 5,00 3,00 54 27,00 20,25 17,17 13,50 6,75
25 12,50 9,38 7,95 6,25 3,13 55 27,50 20,63 17,49 13,75 6,88
26 13,00 9,75 8,27 6,50 3,25 56 28,00 21,00 17,81 14,00 7,00
27 13,50 10,13 8,59 6,75 3,38 57 28,50 21,38 18,13 14,25 7,13
28 14,00 10,50 8,90 7,00 3,50 58 29,00 21,75 18,44 14,50 7,25
29 14,50 10,88 9,22 7,25 3,63 59 29,50 22,13 18,76 14,75 7,38
30 15,00 11,25 9,54 7,50 3,75 60 30,00 22,50 19,08 15,00 7,50

RUBRO 2. ACTIVIDAD LABORAL COMPLEMENTARIA (M4ximo 7 puntos)

SUB-RUBRO 2.1: Atencion Urgencia No Hospitalaria Desempeiio en SAPU, SAPUR, SAR y
SUR (Anexo N2 2.1)

SUB-RUBRO 2.2: Extensién Horaria (Anexo N2 2.2)

SUB-RUBRO 2.3: Desempefio en Urgencia Hospitalaria (Anexo N2 2.3)

SUB-RUBRO 2.4: Desempefio en Camas Criticas (UCI — UTI) (Anexo N° 2.4)

Este rubro esta compuesto por cuatro (4) Sub-Rubros:

En este rubro se otorgara puntaje desde un minimo de 360 horas hasta un maximo de 5.000
horas correspondientes a 7 puntos. Las horas acreditadas se evalian con un puntaje de
0,0014 por hora al 100% o 50% de acuerdo con el sub rubro a evaluar.

En este rubro se otorgard puntaje por el desempefio en Atenciéon de Urgencia no
Hospitalaria: SAR, SAPU, SAPUR o SUR; ademas, de las actividades de Extension Horaria.
Servicios de Urgencia Hospitalaria v Camas Criticas. Se considerara para el desempefio en
este rubro, solamente las actividades realizadas en establecimientos de la red publica de
salud. .

El postulante en este rubro debe presentar el Anexo 2 (Actividad Laboral Complementaria),
acompafiado por los anexos correspondientes y certificados de respaldo a la informacion
contenida en ellos.

El puntaje méximo asociado a los sub-rubros 2.1 y 2.2 es de 7 puntos, los cuales no son
excluyentes entre si, es decir, se puede alcanzar el puntaje maximo en uno de ellos o como
resultado de su complemento o suma en el mismo periodo.
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El total de horas acreditado al subrubro 2.3 y 2.4 se evaltdan en forma individual para el
mismo periodo, los postulantes que acrediten estar contratados por la ley N° 19.664 Art.9,
podran presentar las horas realizadas en servicio de urgencia hospitalaria, las cuales se
evaluardn en forma individual en el periodo que acredite.

No se considerard para este rubro el desempeiiarse Unicamente en constatacion de
lesiones.

Los certificados deben ser emitidos por el correspondiente encargado Subdireccién Gestién
de las Personas o Jefe de Personal o Jefe Departamento de Salud sefialando el lugar de
desempefio, periodo de tiempo indicando dia, mes y afio, y el total de horas cumplidas.

Los certificados que no acrediten cantidad de horas totales a la fecha de las presentes
bases, no se puntuaran.

Si existe diferencia entre lo acreditado en el certificado de respaldo en relacién con la
fecha de corte (fecha de las presentes bases), el postulante podrs aclararlo en la préxima
etapa sin ser estos considerados documentacién nueva, sino aclaratoria o
complementaria.

SUB-RUBRO 2.1: Atencion Urgencia No Hospitalaria Desempefio en SAPU, SAPUR, SAR vy
SUR (Anexo N2 2.1)

Para efectos de este sub-rubro, se considerara también el tiempo servido a honorarios.

En este sub-rubro se otorgara puntaje por el desempefio en Atencién de Urgencia no
Hospitalaria: SAR, SAPU, SAPUR o SUR.

Se considerara para el desempefio en este rubro, solamente las actividades realizadas en
establecimientos de la red publica de salud.

El puntaje se evaltia minimo desde 360 horas hasta las 5.000 horas en el periodo, siendo
estas evaluadas al 100% de su puntaje por horas. Para el cumplimiento del minimo de horas
del rubro (360 horas) pueden ser sumativas con las horas del sub-rubro 2.2 evaluindose en
el porcentaje que corresponde a cada sub-rubro.

SUB-RUBRO 2.2: Extensién Horaria (Anexo N2 2.2)

Para efectos de este sub-rubro, se considerar4 el tiempo servido a honorarios.
En este sub-rubro se otorgard puntaje por las horas desempefiadas en jornadas de
Extension Horaria en los diferentes centros de atencién primaria.

El puntaje se evalia minimo desde 360 horas hasta las 5.000 horas en el periodo, siendo
estas evaluadas al 50% de su puntaje por horas. Para el cumplimiento del minimo de horas
del rubro (360 horas) pueden ser sumativas con las horas del sub-rubro 2.1 evaluindose en
el porcentaje que corresponde a cada sub-rubro.

Las horas otorgadas en el sub-rubro 2.1y 2.2 se podran sumar para el codmputo del minimo
de horas requeridas; sin embargo, el puntaje se asignara de acuerdo con el porcentaje de
cada sub-rubro, evaluando al 100% las horas Servicio de atencidn de Urgencia no
Hospitalaria, y al 50% las horas de Extensién Horaria, con lo gue se obtendra el total de
puntaje del rubro, es decir hasta 7 puntos maximo.
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Ejemplo

SAPU Extension Horaria Total
Evaluacion 100% 50%

(0.0014) (0.0007)
Acreditacion de [ 100 h 260 h 360 h
Tiempo en horas
Ejercicio 100 h x 0.0014 260 h x 0.0007
Puntaje 0.14 0.182 0.322

SUB-RUBRO 2.3: DESEMPENO EN URGENCIA HOSPITALARIA (Anexo 2.3)

Para efectos de este sub-rubro, se considerara el tiempo servido a honorarios.

Se otorgara puntaje por haber ejercido como médico en servicios de urgencia hospitalaria
y considera a los médicos con desempefio en SAMU, bajo contrato Art. 9 Ley 19.664, puesto
que no se considera en rubro antigliedad.

La actividad asistencial en servicios de urgencia se medira en horas de desempefio, que
deben ser certificadas por el respectivo encargado de la Subdireccion Gestién de las
Personas o Jefe de Personal, las cuales deben estar acompafiadas por el Anexo N° 2.3.

Los certificados deben sefialar el lugar de desempefio, periodo de tiempo indicando dia,
mes y afio, y el total de horas cumplidas. Los certificados que no acrediten cantidad total
de horas no se puntuaran.

Las horas acreditadas se evaltan con un puntaje de 0,0014 por hora al 100%
Por tanto, se otorgara puntaje desde un minimo de 360 horas, correspondientes a 0,002
puntos; hasta un maximo de 5.000 horas, correspondientes a 7 puntos.

SUB-RUBRO 2.4: DESEMPENO EN CAMAS CRITICAS (UCI-UTI) (Anexo 2.4)

Para efectos de este sub-rubro, se considerara el tiempo servido a honorarios.

La actividad asistencial en camas criticas de Servicio Publico (UCI-UTI) se mediran en horas
de desempefio, las mismas que deben ser certificadas por el respectivo encargado de la
Subdireccién de Gestidn de las Personas o Jefe de Personal o quien cumpla las funciones,
las cuales deben estar acompafadas por el Anexo N°2.4.

Los certificados deben sefialar el lugar de desempefio, periodo de tiempo indicando dia,
mes vy afio, y el total de horas cumplidas. Los certificados que no acrediten cantidad total
de horas no se puntuaran.

En este sub rubro las horas acreditadas se evaltan con un puntaje de 0,0014 por hora al
100%, y se otorgard puntaje desde un minimo de 360 horas, hasta un maximo de 5.000
horas, correspondientes a 7 puntos.
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RUBRO 3. FUNCIONES DE RESPONSABILIDAD (Mdximo 7 puntos)

Se considerara para el puntaje un minimo de 6 meses para cada una de las funciones de
responsabilidad. Se otorgara 0,2 puntos a contar del séptimo mes hasta un maximo de 36
meses (correspondiente a un maximo de 7 puntos). Este puntaje estd calculado en base al
desempefio de responsabilidad con 100%.

Es deber del postulante incluir en anexo esquema de sus mejores meses en Funciones de
Responsabilidad (hasta un maximo de 36 meses).

En caso de que él o |a profesional ejerzan la jefatura efectiva de programa o subprograma
Y que en su comuna tuviera un nombre distinto, esta situacion debera ser respaldada en
carta adjunta firmada por las autoridades competentes. Se otorgara puntaje por el ejercicio
de las funciones de responsabilidad que se indican, en la siguiente forma:

3.1 Se otorgara el 100%de puntaje por haber ejercido las funciones de:

i. Jefe Comunal de Salud;

ii. Director del Establecimiento (Consultorio, Hospital, CESFAM, CDT, CRS, COSAM,
SAMU);

iii. ~ Director Subrogante del Establecimiento con desempefio efectivo, siempre que
presente el Decreto de nombramiento o resolucién respectiva.

3.2 Se otorgar3 el 75% de puntaje por haber ejercido las funciones de:

i. Jefe de SAPU, SAPUR, SAR o SUR, encargado de estamento médico, Jefe de
Territorio, Sector o CECOF.
ii. Jefe deturnoley 15.076.
iii. Subdirector de Establecimiento (Consultorio, Hospital, CESFAM, CDT, CRS,
COSAM). Se otorgara puntaje en esta funcién directiva siempre gue presente el
Decreto de nombramiento o resolucidn.

Se debe tener presente que:

El encargado de estamento médico es equivalente a coordinador o jefe de estamento.

3.3 Se_otorgard el 50%del puntaje por haber ejercido funciones a nivel comunal,
consultorio o CESFAM:

i. Jefe de Programa (Infantil, Adolescente, Adulto, Adulto Mayor, Mujer, Salud
Mental).

ii. Jefe de Programa (Epidemiologia, Farmacia, Botiquin, Promocién, Rehabilitacion,
Postrados, Cardiovascular, Cuidados Paliativos, IRA, ERA).
ili. Médico contralor y encargado de Calidad.

3.4 Se otorgard el 25%del puntaje por haber ejercido funciones de:

i. Encargado de otros programas y subprogramas a nivel de centros de salud.
ii. Médico gestor de listas de espera, interconsultor, encargado GES, Hospital Digital.

Las actividades de asesorias, encargado técnico, jefe técnico o referente de programas o
subprogramas no otorgan puntaje.
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La acreditacién debe ser certificada por el respectivo encargado de Subdireccién de Gestidn

de las Personas o Jefe de Personal, o Jefe de Departamento de Salud, y acompafado de los
Anexos N2 3.

Si hay simultaneidad temporal en los cargos de responsabilidad, se dara puntaje por
maximo dos jefaturas, siendo consideradas las de mayor responsabilidad. Sélo se
ponderara hasta un maximo de 100% por el periodo.

Se calculara en base a los 4 decimales y se realizara la suma de todas las Funciones Directivas
y al valor final se deberd aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de

aproximaciones:

Regla 1: si la tltima cifra del nUmero a redondear es menor que 5, no se modificara el Gltimo
digito. Por ejemplo: 5,5544 seria 5,55.

Regla 2: cuando la ultima cifra sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente
niimero mas préximo. Por ejemplo: 5,5566 se convertiria en 5,56.

RUBRO 4. CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Méximo 6 puntos, anexo 4)

Para profesionales con Titulo obtenido en Universidades Chilenas, deben presentar:

e Certificado que contenga la Calificacion Médica Nacional emitida por la Universidad en
la cual estudid. (La Calificacion Médica Nacional es la nota, con dos decimales, calculada
segin el acuerdo de ASOFAMECH de 1989. Esta nota no es equivalente
necesariamente a la nota sefialada en el certificado de titulo, la cual no se considera
véalida para otorgar puntaje).

No se aceptara la concentracion de notas.

Para profesionales con Titulo obtenido en Universidades Extranjeras, deben presentar:

e Certificado de Titulo emitido por la Universidad en la cual estudié con nota final de
Titulacion.

e Certificado emitido por la respectiva Universidad, con nota de aprobacion final, escala
de calificaciones que indique nota minima y mdaxima de aprobacién (requisito
fundamental para obtener calificacién, de lo contrario obtendra 0,00 puntos en este
rubro). La informacién puede estar contenida en un solo documento o en dos.

Para el célculo del puntaje de este rubro se considerara la nota maxima en la escala de
calificaciones y la nota de aprobacion, determinando de acuerdo a este rango el puntaje
que corresponde, segtin la nota de aprobacidn final del postulante.

Se presentan los siguientes ejemplos:

TABLA RUBRO 4 CALIFICACION MEDICA NACIONAL CHILE, Nota Max. 7 — Aprobacion 4
TABLA RUBRO 4 TiTULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, Nota Max. 7 — Aprobacion 5
TABLA RUBRO 4 TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, Nota Max. 5 — Aprobacion 3
TABLA RUBRO 4 TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, Nota Max. 7 — Aprobacion 3
TABLA RUBRO 4 TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO, Nota Max. 10 — Aprobacion 6
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Las siguientes tablas muestran la homologacién de notas con escala de evaluaciéon en el
extranjero a escala chilena. En aquellos casos, donde las escalas de evaluacion extranjeras
no se encuentren descritas se utilizara la férmula de calculo enviado y validado por el Depto.
de Formacion, Capacitacidon y Educaciéon Continua de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, que se obtiene segun la nota obtenida y las notas de aprobacién de la
correspondiente escala de evaluacién del centro formador, homologando el puntaje
obtenido a lo indicado en la tabla N°2 de las presentes bases.
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TABLA 2: CALIFICACION MEDICA NACIONAL

NOTA MAXIMA 7,00 - NOTA APROBACION 4,00

CMN PJE CMN PJE CMN PJE CMN PJE CMN PIJE
4,00 0,02 4,61 1,24 5,22 2,45 5,83 3,67 6,44 4,88
4,01 0,04 4,62 1,26 5,23 2,47 5,84 3,69 6,45 4,90
4,02 0,06 4,63 1,28 5,24 2,49 5,85 3,71 6,46 4,92
4,03 0,08 4,64 1,30 5,25 2,51 5,86 3,73 6,47 4,94
4,04 0,10 4,65 1,32 5,26 2,53 5,87 3,75 6,48 4,96
4,05 0,12 4,66 1,34 5,27 2;55 5,88 3,07 6,49 4,98
4,06 0,14 4,67 1,36 5,28 2,57 5,89 3,79 6,50 5,00
4,07 0,16 4,68 1,38 5,29 2.59 5,90 3,81 6,51 5,02
4,08 0,18 4,69 1,40 5,30 2,61 5,91 3,83 6,52 5,04
4,09 0,20 4,70 1,42 Syol! 2,63 5,92 3,85 6,53 5,06
4,10 0,22 4,71 1,44 5,32 2,65 9,93 3,87 6,54 5,08
4,11 0,24 4,72 1,46 5,33 2,67 5,94 3,89 6,55 5,10
4,12 0,26 4,73 1,48 5,34 2,69 5,95 3,91 6,56 5;12
4,13 0,28 4,74 1,50 5,35 2,71 5,96 3,93 6,57 5,14
4,14 0,30 4,75 1,51 5,26 2,73 SET 3,95 6,58 5,16
4,15 0,32 4,76 1,53 537 2,75 5,98 3,97 6,59 5,18
4,16 0,34 4,77 1;55 5,38 2,77 Sk 3,99 6,60 5,20
4,17 0,36 4,78 1,57 Sek 2,79 6,00 4,01 6,61 5,22
4,18 0,38 4,79 1,59 5,40 2,81 6,01 4,03 6,62 5,24
4,19 0,40 4,80 1,61 5,41 2,83 6,02 4,05 6,63 5,26
4,20 0,42 4,81 1,63 5,42 2,85 6,03 4,07 6,64 5,28
4,21 0,44 . 4,82 1,65 5,43 2,87 6,04 4,09 6,65 5,30
4,22 0,46 4,83 1,67 5,44 2,89 6,05 4,11 6,66 5,32
4,23 0,48 4,84 1,69 5,45 2,91 6,06 4,13 6,67 5,34
4,24 0,50 4,85 1;71 5,46 2,93 6,07 4,15 6,68 5,36
4,25 0,52 4,86 1,73 5,47 2,95 6,08 4,17 6,69 5,38
4,26 0,54 4,87 1,75 5,48 2,97 6,09 4,19 6,70 5,40
4,27 0,56 4,88 1,77 5,49 2,99 6,10 4,21 6,71 5,42
4,28 0,58 4,89 1,79 5,50 3,01 6,11 4,23 6,72 5,44
4,29 0,60 4,90 1,81 5,51 3,03 6,12 4,25 6,73 5,46
4,30 0,62 4,91 1,83 5,52 3,05 6,13 4,27 6,74 5,48
4,31 0,64 4,92 1,85 5,53 3,07 6,14 4,29 6,75 5,50
4,32 0,66 4,93 1,87 5,54 3,09 6,15 4,31 6,76 5,52
4,33 0,68 4,94 1,89 5,55 3,010 6,16 4,33 6,77 5,54
4,34 0,70 4,95 1,91 5,56 3,13 6,17 4,35 6,78 5,56
4,35 0,72 4,96 1,93 ST 3,15 6,18 4,37 6,79 5,58
4,36 0,74 4,97 1,95 5,58 3,17 6,19 4,39 6,80 5,60
4,37 0,76 4,98 1,97 5158 3,19 6,20 4,41 6,81 5,62
4,38 0,78 4,99 1,99 5,60 321 6,21 4,43 6,82 5,64
4,39 0,80 5,00 2,01 5,61 3,23 6,22 4,45 6,83 5,66
4,40 0,82 5,01 2,03 5,62 3,25 6,23 4,47 6,84 5,68
4,41 0,84 5,02 2,05 5,63 3,27 6,24 4,49 6,85 5,70
4,42 0,86 5,03 2,07 5,64 3,29 6,25 4,50 6,86 5,72
4,43 0,88 5,04 2,09 5,65 3,34; 6,26 4,52 6,87 5,74
4,44 0,90 5,05 2,11 5,66 3,33 6,27 4,54 6,88 5,76
4,45 0,92 5,06 243 5,67 2,35 6,28 4,56 6,89 5,78
4,46 0,94 5,07 2,45 5,68 3,37 6,29 4,58 6,90 5,80
4,47 0,96 5,08 2,17 5,69 3,39 6,30 4,60 6,91 5,82
4,48 0,98 5,08 2,19 5,70 3,41 6,31 4,62 6,92 5,84
4,49 1,00 5,10 2,21 5l 3,43 6,32 4,64 6,93 5,86
4,50 1,02 Skl 2,23 5,72 3,45 6,33 4,66 6,94 5,88
4,51 1,04 5,12 2,25 5,73 3,47 6,34 4,68 6,95 5,90
4,52 1,06 5513 2,27 5,74 3,49 6,35 4,70 6,96 5,92
4,53 1,08 5,14 2,29 533 3,51 6,36 4,72 6,97 5,94
4,54 1,10 5,15 2,31 5,76 3,53 6,37 4,74 6,98 5,96
4,55 1,12 5,16 2,33 S:7.1. 3,55 6,39 4,78 6,99 5,98
4,56 1,14 5,17 2:35 5,78 3,57 6,38 4,76 7,00 6,00
4,57 1,16 518 2,37 5,79 3,59 6,40 4,80

4,58 1,18 5;19 2,39 5,80 3,61 6,41 4,82

4,59 1,20 5,20 2,41 5,81 3,63 6,42 4,84 -

4,60 1,22 5,21 2,43 5,82 3,65 6,43 4,86




TABLA 3: TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO

NOTA MAXIMA 7,00 - NOTA DE APROBACION 5,00
NOTA HOMOLOGADA A NOTA CHILENA 7,00 A 4,00

Ext':::jaera lr- Lo ExtT::jaera “f bl Extl\rl::jaera “t 2iahia Extl:]ao:jaera “: Atapla
e s Chilena con it Chilena con A ronation Chilena con ABrabacian Chilena con
5.00 esta > 5,00 esta 5 5,00 " e?ta N 5,00 L eTta B
Nota Maxima homolnogacro Nota Maxima homolnogacm Nota Méxima omonogacno Nota Maxima omonogacm
7,00 7,00 7,00 7,00
5 4,00 5,51 4,77 6,02 5,53 6,53 6,30
5,01 4,02 5,52 4,78 6,03 5,55 6,54 6,31
5,02 4,03 5,53 4,80 6,04 5,56 6,55 6,33
5,03 4,05 5,54 4,81 6,05 5,58 6,56 6,34
5,04 4,06 5,55 4,83 6,06 5,59 6,57 6,36
5,05 4,08 5,56 4,84 6,07 5,61 6,58 6,37
5,06 4,09 5,57 4,86 6,08 5,62 6,59 6,39
5,07 4,11 5,58 4,87 6,09 5,64 6,6 6,40
5,08 4,12 5,59 4,89 6,1 5,65 6,61 6,42
5,09 4,14 5,6 4,90 6,11 5,67 6,62 6,43
5,1 4,15 5,61 4,92 6,12 5,68 6,63 6,45
5,11 4,17 5,62 4,93 6,13 5,70 6,64 6,46
5,12 4,18 5,63 4,95 6,14 5,71 6,65 6,48
5,13 4,20 5,64 4,96 6,15 5,73 6,66 6,49
5,14 4,21 5,65 4,98 6,16 5,74 6,67 6,51
5,15 4,23 5,66 4,99 6,17 5,76 6,68 6,52
5,16 4,24 5,67 5,01 6,18 5,77 6,69 6,54
5,17 4,26 5,68 5,02 6,19 5,79 6,7 6,55
5,18 4,27 5,69 5,04 6,2 5,80 6,71 6,57
5,19 4,29 5,7 5,05 6,21 5,82 6,72 6,58
5,2 4,30 5,71 5,07 6,22 5,83 6,73 6,60
5,21 4,32 5,72 5,08 6,23 5,85 6,74 6,61
5,22 4,33 5,73 5,10 6,24 5,86 6,75 6,63
5,23 4,35 5,74 5,11 6,25 5,88 6,76 6,64
5,24 4,36 5,75 5,13 6,26 5,89 6,77 6,66
5,25 4,38 5,76 5,14 6,27 5,91 6,78 6,67
5,26 4,39 5579, 5,16 6,28 5,92 6,79 6,69
5,27 4,41 5,78 5,17 6,29 5,94 6,8 6,70
5,28 4,42 5,79 5,19 6,3 5,95 6,81 6,72
5,29 4,44 5,8 5,20 6,31 5,97 6,82 6,73
5,3 4,45 5,81 5,22 6,32 5,98 6,83 6,75
5,31 4,47 5,82 5,23 6,33 6,00 6,84 6,76
5,32 4,48 5,83 5,25 6,34 6,01 6,85 6,78
5,33 4,50 5,84 5,26 6,35 6,03 6,86 6,79
5,34 4,51 5,85 5,28 6,36 6,04 6,87 6,81
5,35 4,53 5,86 5,29 6,37 6,06 6,88 6,82
5,36 4,54 5,87 5,31 6,38 6,07 6,89 6,84
5,37 4,56 5,88 5,32 6,39 6,09 6,9 6,85
538 4,57 5,89 5,34 6,4 6,10 6,91 6,87
5,39 4,59 5,9 5,35 6,41 6,12 6,92 6,88
5,4 4,60 5,91 5,37 6,42 6,13 6,93 6,90
5,41 4,62 5,92 5,38 6,43 6,15 6,94 6,91
5,42 4,63 5,93 5,40 6,44 6,16 6,95 6,93
5,43 4,65 5,94 5,41 6,45 65,18 6,96 65,94
5,44 4,66 5,95 5,43 6,46 6,19 6,97 6,96
5,45 4,68 5,96 5,44 6,47 6,21 6,98 6,97
5,46 4,69 5,97 5,46 6,48 6,22 6,99 6,99
5,47 4,71 5,98 5,47 6,49 6,24 7 7,00, .
5,48 4,72 5,99 5,49 6,5 6,25 i
5,49 4,74 6 5,50 6,51 6,27
5,5 4,75 6,01 5,52 6,52 6,28




TABLA 4: TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO

NOTA MAXIMA 7,00 - NOTA DE APROBACION 3,00
NOTA HOMOLOGADA A NOTA CHILENA 7,00 A 4,00

s | 1202 | e | 120 | e | 1202 | exnen | 1o | e | 129
Aprobacién st Aprobacién 2 Aprabacion ks Aprobacion s Aprobacién S5t
Notagr:/logxima homologacié Notaaliﬂogxima homologacié No‘rasilﬂogxima homologacid Notagl;ﬁogxima homologacié N tsgﬂog . |homologacié
. B 0 . ota Maxima N

7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
3 4 3,45 4,34 39 4,68 4,35 5,01 48 5,35
3,01 4,01 3,46 4,35 918 4,68 4,36 5,02 4,81 5,36
3,02 4,02 3,47 4,35 3,92 4,69 4,37 5,03 4,82 5,36
3,03 4,02 3,48 4,36 5,95 4,70 4,38 5,03 4,83 5,37,
3,04 4,03 3,49 4,37 3,94 4,71 4,39 5,04 4,84 5,38
3,05 4,04 315 4,38 3,95 4,71 4,4 5,05 4,85 5,39
3,06 4,05 2,58 4,38 3,96 4,72 4,41 5,06 4,86 5,39
3,07 4,05 3,52 4,39 3,97 4,73 4,42 5,06 4,87 5,40
3,08 4,06 .53 4,40 3,98 4,74 4,43 5,07 4,88 5,41
3,09 4,07 3,54 4,41 2595, 4,74 4,44 5,08 4,89 5,42
S8 4,08 3,55 4,41 4 4,75 4,45 5,08 4,9 5,42
3 4,08 3,56 4,42 4,01 4,76 4,46 5,09 4,91 5,43
3,i2 4,09 3,51 4,43 4,02 4,77 4,47 5,10 4,92 5,44
sk 4,10 3,58 4,44 4,03 4,77 4,48 5,11 4,93 5,45
3,14 4,11 8,59 4,44 4,04 4,78 4,49 512 4,94 5,45
3,15 4,11 3,6 4,45 4,05 4,79 4,5 5,12 4,95 5,46
3,16 4,12 3,61 4,46 4,06 4,80 4,51 513 4,96 5,47
317 4,13 3,62 4,47 4,07 4,80 4,52 5,14 497 5,48
3,18 4,14 3,63 4,47 4,08 4,81 4,53 5,15 4,98 5,48
: 549 4,14 3,64 4,48 4,09 4,82 4,54 5,15 4,99 5,49
3,2 4,15 3,65 4,49 4,1 4,83 4,55 5,16 5 5,50
3,21 4,16 3,66 4,50 4,11 4,83 4,56 517 5,01 5,51
3,22 4,17 3,67 4,50 4,12 4,84 4,57 5,18 5070 5,52
3,23 4,17 3,68 4,51 413 4,85 4,58 5,18 5,03 5,52
3,24 4,18 3,69 4,52 4,14 4,86 4,59 5,19 5,04 5,53
3,25 4,19 357 4,53 4,15 4,86 4,6 5,20 5,05 5,54
3,26 4,20 sl 4,53 4,16 4,87 4,61 5,21 5,06 5,55
3,27 4,20 3172 4,54 4,17 4,88 4,62 521 5,07 5,55
3,28 4,21 3,73 4,55 4,18 4,89 4,63 5,22 5,08 : 5,56
3,29 4,22 3,74 4,56 4,19 4,89 4,64 5,23 5,09 5,57
B3 4,23 3,75 4,56 4,2 4,90 4,65 5,24 S5 5,58
3,31 4,23 3,76 4,57 4,21 4,91 4,66 5,24 Skl 5,58
352 4,24 3,77 4,58 4,22 4,92 4,67 5,25 5,12 5,59
3,33 4,25 3,78 4,59 4,23 4,92 4,68 5,26 5,13 5,60
3,34 4,26 3,79 4,59 4,24 4,93 4,69 5.27 514 5,61
3,35 4,26 3.8 4,60 4,25 4,94 4,7 5,27 el 5,61
3,36 4,27 3,81 4,61 4,26 4,94 4,71 5,28 5,16 5,62
=31, 4,28 3,82 4,62 427 4,95 4,72 5,29 5,17 5,63
3,38 4,29 3,83 4,62 4,28 4,96 4,73 5,30 5,18 5,64
500 4,29 3,84 4,63 4,29 4,97 4,74 5,30 519 | 5,64
3,4 4,30 3,85 4,64 4,3 4,97 4,75 5,31 5,2 5,65
3,41 4,31 3,86 4,65 4,31 4,98 4,76 5,32 5,21 5,66
3,42 4,32 387 4,65 4,32 4,99 4,77 523 5,22 5,67
3,43 4,32 3,88 4,66 4,33 5,00 4,78 5,33 523 5,67
3,44 4,33 3,89 4,67 4,34 5,00 4,79 5,34 5,24 5,68
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TABLA 5: TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO

NOTA MAXIMA 7,00 - NOTA DE APROBACION 3,00

NOTA HOMOLOGADA A NOTA CHILENA 7,00 A 4,00

Extlj::jaera 'r #tabla Exttl::jaera h: e Extl:::?era ".- bulild Extr:::fera 'T @ abla
Aprobacién Chilengcon Aprobacidn Chilznzison Aprobacion b Aprobacién Chiletis oy
e homifzagacié =90 homi??gacié 300 homif;agacié 2,00 homi?tiagacié
Nota Maxima ‘ Nota Maxima n Nota Maxima e Nota Maxima o
7,00 7,00 7,00 7,00
5,25 5,69 5,7 6,03 6,15 6,36 6,6 6,70
5,26 5,70 S 6,03 6,16 6,37 6,61 6,71
5,27 5,70 5,72 6,04 6,17 6,38 6,62 6,72
5,28 5,71 5SS 6,05 6,18 6,39 6,63 6,72
5,29 5,72 5,74 6,06 6,19 6,39 6,64 6,73
o5 5,73 S5 6,06 6,2 6,40 6,65 6,74
5,31 5,73 5,76 6,07 6,21 6,41 6,66 6,75
5952 5,74 5,77 6,08 6,22 6,42 6,67 6,75
5:.33 5,75 5,78 6,09 6,23 6,42 6,68 6,76
: 5,34 5,76 Sk 6,09 6,24 6,43 6,69 6,77
5,35 5,76 5,8 6,10 6,25 6,44 6,7 6,78
5,36 5,77 5,81 6,11 6,26 6,45 6,71 6,78
St 5,78 5,82 6,12 6,27 6,45 6,72 6,79
5,38 5,79 5,83 6,12 6,28 6,46 6,73 6,80
: 5,39 5.79 5.84 6,13 6,29 6,47 6,74 6,81
5,4 5,80 5,85 6,14 6.3 6,48 6,75 6,81
5,41 5,81 5,86 6,15 6,31 6,48 6,76 6,82
5,42 5,82 5,87 6,15 6,32 6,49 6,77 6,83
5,43 5,82 5,88 6,16 6,33 6,50 6,78 6,84
5,44 5,83 5,89 6,17 6,34 6,51 6,79 6,34
5;,45 5,84 5,9 6,18 6,35 6,51 6,8 6,85
.5,46 5,85 5,91 6,18 6,36 6,52 6,81 6,86
5,47 5,85 5,92 6,19 6,37 6,53 6,82 6,87
5,48 5,86 5,93 6,20 6,38 6,54 6,83 6,87
5,49 5,87 5,84 6,21 6,39 6,54 6,84 6,88
== 5,88 5,95 6,21 6,4 6,55 6,85 6,89
5,51 5,88 5,96 6,22 6,41 6,56 6,86 6,90
5,52 5,89 5,97 6,23 6,42 6,57 6,87 6,90
e 5,90 5,88 6,24 6,43 6,57 6,88 6,91
5,54 5,91 5:99 6,24 6,44 6,58 6,89 6,92
5,55 5,91 6 6,25 6,45 6,59 6,9 6,93
15,56 5,92 6,01 6,26 6,46 6,60 6;98 6,93
5,51 5,93 6,02 6,27 6,47 6,60 6,92 6,94
5,58 5,94 6,03 6,27 6,48 6,61 6,93 6,95
5559 5,94 6,04 6,28 6,49 6,62 6,94 6,96
5,6 5,95 6,05 6,29 6,5 6,63 6,95 6,96
5,61 5,96 6,06 6,30 6,51 6,63 6,96 6,97
5,62 597 6,07 6,30 6,52 6,64 6,97 6,98
5,63 5,97 6,08 6,31 6,53 6,65 6,98 6,99
5,64 5,98 6,09 6,32 6,54 6,66 6,99 6,99
5,65 5,99 6,1 6,33 6,55 6,66 7 7,00
5,66 6,00 6,11 6,33 6,56 6,67
5,67 5,00 6,12 6,34 6,57 6,68
5,68 6,01 6,13 6,35 6,58 6,69
5,69 6,02 5,14 6,36 6,59 6,69
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TABLA 6: TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO

NOTA MAXIMA 10,00 - NOTA DE APROBACION 6,00

NOTA HOMOLOGADA A NOTA CHILENA 7,00 A 4,00

s | 1o | i | 2 | e | 2 | s | 1290 | eanen | F20%
Aprt;l:;cién csta Apr:b;)cién o Apr:boaocién - Apr:t:)aocién i Apr;boaocién et
Nota B’Aéxima homoLogacié Nota l:ﬂéxima homolnogacié Nota I;:'léxima homolnogacié Nota I:v'léxima homelogadd Nota I':Aéxima Retsiogada

10,00 10,00 10,00 10,00 " 10,00 4
6 4,00 6,45 434 6,9 4,68 7,35 5,01 7.8 5,35
6,01 4,01 6,46 4,35 6,91 4,68 7,36 5,02 7,81 5,36
6,02 4,02 6,47 4,35 6,92 4,69 7,37 5,03 7,82 5,37
6,03 4,02 6,48 4,36 6,93 4,70 7,38 5,04 7,83 5,37
6,04 4,03 6,49 4,37 6,94 4,71 739 5,04 7,84 5,38
6,05 4,04 6,5 4,38 6,95 4,71 74 5,05 7,85 5,39
6,06 4,05 6,51 4,38 6,96 4,72 741 5,06 7,86 5,40
6,07 4,05 6,52 4,39 6,97 4,73 7,42 5,07 7,87 5,40
6,08 4,06 6,53 4,40 6,98 4,74 7,43 5,07 7,88 5,41
6,09 4,07 6,54 4,41 6,99 4,74 7,44 5,08 7,89 5,42
6,1 4,08 6,55 4,41 7 4,75 7,45 5,09 7.9 5,43
6,11 4,08 6,56 4,42 7,01 4,76 7,46 5,10 7,91 5,43
6,12 4,09 6,57 4,43 7,02 4,77 7,47 5,10 7,92 5,44
6,13 4,10 6,58 4,44 7,03 4,77 7,48 5,11 7.93 5,45
6,14 4,11 6,59 4,44 7,04 4,78 7,49 5,12 7,94 5,46
6,15 4,11 6,6 4,45 7,05 4,79 7,5 5,13 7,95 5,46
6,16 4,12 6,61 4,46 7,06 4,80 7,51 5,13 7,96 5,47
6,17 4,13 6,62 4,47 7,07 4,80 7,52 5,14 7,97 5,48
6,18 4,14 6,63 4,47 7,08 4,81 7,53 5,15 7,98 5,49
6,19 4,14 6,64 4,48 7,09 4,82 7,54 5,16 7,99 5,49
6,2 4,15 6,65 4,49 7,1 4,83 7,55 5,16 8 5,50
521 4,16 6,66 4,50 7,11 4,83 7,56 5,17 8,01 5,51
6,22 4,17 6,67 4,50 7,12 4,84 7,57 518 8,02 5,52
6,23 4,17 6,68 4,51 713 4,85 7,58 5,19 8,03 5,52
6,24 4,18 6,69 4,52 7,14 4,86 7,59 5,19 8,04 5,53
6,25 4,19 6,7 4,53 7.15 4,86 7,6 5,20 8,05 5,54
6,26 4,20 6,71 4,53 7,16 4,87 7,61 5,21 8,06 5,55
6,27 4,20 6,72 4,54 717 4,88 7,62 5,22 8,07 5,55
6,28 4,21 6,73 4,55 7,18 4,89 7,63 5,22 8,08 5,56
6,29 4,22 6,74 4,56 7,19 4,89 7,64 5,23 8,09 5,57
63 4,23 6,75 4,56 7,2 4,90 7,65 5,24 81 5,58
6,31 4,23 6,76 4,57 7,21 4,91 7,66 5,25 8,11 5,58
6,32 4,24 6,77 4,58 7,22 4,92 7,67 5,25 8,12 5,59
6,33 4,25 6,78 4,59 7,23 4,92 7,68 5,26 8,13 5,60
6,34 4,26 6,79 4,59 7,24 4,93 7,69 5,27 8,14 5,61
6,35 4,26 6.8 4,60 7,25 4,94 7.7 5,28 8,15 5,61
6,36 4,27 6,81 4,61 7,26 4,95 7,71 5,28 816 5,62
6,37 4,28 6,82 4,62 7.27 4,95 7,72 5,29 8,17 5,63
6,38 4,29 6,83 4,62 7,28 4,96 7,73 5,30 8,18 5,64
6,39 4,29 6,84 4,63 7,29 4,97 7,74 531 8,19 5,64
6,4 4,30 6,85 4,64 7.3 4,98 7,75 531 82 5,65
6,41 431 6,86 4,65 7,31 4,98 7,76 5,32 821 5,66
6,42 4,32 6,87 4,65 732 4,99 7,77 533 8,22 5,67
6,43 4,32 6,88 4,66 7,33 5,00 7,78 5,34 8,23 5,67
6,44 4,33 6,89 467 7,34 5,01 7,79 5,34 824 5,68
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TABLA 7: TITULO OBTENIDO EN EL EXTRANJERO

NOTA MAXIMA 10,00 - NOTA DE APROBACION 6,00
NOTA HOMOLOGADA A NOTA CHILENA 7,00 A 4,00

Extrj::?era “t 5 tabla Exti\r[::jae ra “_- a tahla Exttl::jaera “? R EXtI\l‘l::jaEI'B “_.a fatls
e Chilena con R Chilena con Rnrcbacicn Chilena con At Chilena con
. 220 homZ?:agacié D00 homeof(t)agacié o0 homziszagacié 00 homils:;agacic’x

Nota Maxima i Nota Maxima - Nota Méxima ! Nota Méxima n
10,00 10,00 10,00 10,00
8,25 5,69 8,7 6,03 9,15 6,36 9,6 6,70
8,26 5,70 8,71 6,03 9,16 6,37 9,61 6,71
8,27 5,70 8,72 6,04 9,17 6,38 9,62 6,72
8,28 5,71 8,73 6,05 9,18 6,39 9,63 6,72
8,29 5,72 8,74 6,06 9,19 6,39 9,64 6,73
83 5,73 8,75 6,06 9,2 6,40 9,65 6,74
8,31 5,73 8,76 6,07 9,21 6,41 9,66 6,75
8,32 5,74 8,77 6,08 5,22 6,42 9,67 6,75
8,33 5,75 8,78 6,09 9,23 6,42 9,68 6,76
8,34 5,76 8,79 6,09 9,24 6,43 9,69 6,77
8,35 5,76 8,8 6,10 9,25 6,44 9,7 6,78
8,36 5,77 8,81 6,11 9,26 6,45 9,71 6,78
8,37 5,78 8,82 6,12 9,27 6,45 9,72 6,79
8,38 5,79 8,83 6,12 9,28 6,46 9,73 6,80
8,39 5,79 8,84 6,13 9,29 6,47 9,74 6,81
8,4 5,80 8,85 6,14 9,3 6,48 9,75 6,81
8,41 5,81 8,86 6,15 9,31 6,48 9,76 6,82
8,42 5,82 8,87 6,15 9,32 6,49 9,77 6,83
8,43 5,82 2,88 6,16 9,33 6,50 9,78 6,84
. 8,44 5,83 2,89 6,17 9,34 6,51 9,79 6,84
2,45 5,84 8,9 6,18 9,35 6,51 9,8 6,85
8,46 5,85 8,91 6,18 9,36 6,52 9,81 6,86
8,47 5,85 8,92 6,19 9,37 6,53 9,82 6,87
8,48 5,86 8,93 6,20 9,38 6,54 9,83 6,87
8,49 5,87 8,94 6,21 9,39 6,54 9,84 6,88
8,5 5,88 8,95 6,21 9,4 6,55 9,85 6,89
8,51 5,88 8,96 6,22 9,41 6,56 9,86 6,90
8,52 5,89 8,97 6,23 9,42 6,57 9,87 6,90
8,53 5,90 8,98 6,24 9,43 6,57 9,88 6,91
8,54 5,91 8,99 6,24 9,44 6,58 9,89 6,92
8,55 5,91 9 6,25 9,45 6,59 9,9 6,93
.8,?56 5,92 9,01 6,26 9,46 6,60 9,91 6,93
8,57 5,93 5,02 6,27 9,47 6,60 9,92 6,94
8,58 5,94 9,03 6,27 9,48 6,61 9,93 6,95
8,59 5,94 9,04 6,28 9,49 6,62 9,94 6,96
8,6 5,95 9,05 6,29 9,5 6,63 9,95 6,96
8,61 5,96 5,06 6,30 9,51 6,63 9,96 6,97
8,62 5,97 9,07 6,30 9,52 6,64 9,97 6,98
8,63 5,97 9,08 6,31 9,53 6,65 9,98 6,99
8,64 5,98 9,09 6,32 9,54 6,66 9,99 6,99
8,65 5,99 9,1 6,33 9,55 6,66 10 7,00
8,66 6,00 9,11 6,33 9,56 6,67
8,67 6,00 9,12 6,34 9,57 6,68
8,68 6,01 9,13 6,35 9,58 6,69
8,69 6,02 9,14 6,36 9,59 6,69

37




RUBRO 5. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA (Méximo 20 puntos)

El postulante en este rubro debe presentar el Anexo N° 5, acompafiado por los certificados
de respaldo a la informacién contenida en él. Todos los certificados deben ser originales a
color o legalizados en Notaria (firma notarial a color), Ministro de Fe o Unidad de
Capacitacion del Servicio de Salud o Municipio respectivo, en todas las hojas. (Sdlo en este
rubro se aceptara que aquellos certificados no originales puedan ser visados por la Unidad
de Capacitacion, firma a color).

Se considerara toda actividad de perfeccionamiento de postgrado relacionada con el
campo de la salud, realizada por el Ministerio de Salud, Servicios de Salud, Municipios,
Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales, tales como Congreso,
Jornada, Mesa Redonda, Seminario, pasantias nacionales o internacionales, Talleres,
Simposios y Diplomados, incluyendo las estadias de perfeccionamiento o capacitacion
presenciales u on-line, hasta un maximo de 500 horas pedagdgicas.

Las actividades de perfeccionamiento o capacitacion sobre temas de Salud Familiar y
Medicina Familiar otorgardn un aumento de un 50% en el puntaje. El certificado que
acredite la actividad debe sefalar expresamente su relacion con el modelo de Salud
Familiar y Medicina Familiar.

Se otorgaré puntaje a todas aquellas actividades de capacitacién o perfeccionamiento,
realizados con posterioridad al reconocimiento o revalidacidn del titulo en el territorio
nacional, por un periodo de 10 afios retroactivos, contados desde el 01.06.2012 a la fecha
de las presentes bases, siempre y cuando estén concluidas a esta fecha. Para los
postulantes de paises integrantes.del Convenio Andrés Bello (Brasil, Uruguay, Colombia, y
Ecuador) y Convenio Bilateral con Argentina, se consideran los cursos o el
perfeccionamiento desde la fecha en que regularizé su titulo en Chile (verificar en
Certificado de Superintendencia de Salud) y para los demas postulantes con titulos de
Universidades extranjeras, se considera desde la fecha de aprobacién del EUNACOM.

En el caso de certificados digitalizados, se aceptara documento escaneado a color, siempre
y cuando incluya un medio de verificacién (cédigo de verificacion, codigo de barras o link
del sitio web). En caso contrario, se aceptardn como validas las copias que sean visadas por
Ministro de Fe o Unidad de Capacitacion del Servicio de Salud, o Municipio respectivo.

Con respecto a la certificacion o validacién de los documentos, se puede realizar con alguna
de las dos modalidades:

1. Presentando cada uno de los certificados

2. Con la Hoja de registro de Capacitacion de la Unidad de Capacitacién que contenga el
nombre del curso, afio, horas realizadas (cronoldgicas o pedagodgicas) nota de
aprobacién, entidad que realiza la capacitacion. Con el nombre, timbre y firma del Jefe
(s) de Unidad.

Los certificados deben indicar el nimero de horas del curso o actividad, las que se sumaran.
Aquellos que presenten horas cronoldgicas seran traducidos a horas pedagégicas. La hora
pedagégica equivale a 0,75 horas cronoldgicas (horas cronoldgicas x 0,75 = horas
pedagégicas). Los certificados que no sefialen las horas, sino sélo dias, se reduciran a tres
horas pedagégicas diarias si son a tiempo parcial, y a seis horas pedagégicas diarias si son
a tiempo completo. Si no sefiala el horario, se considerardn como tiempo parcial.

Los certificados deben indicar el nimero de horas pedagégicas o cronoldgicas, sélo se
puntuardn certificados que acrediten como minimo 20 horas pedagdgicas. Los
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certificados que no sefialen las horas, sino sélo dias, se reduciran a tres horas pedagdgicas
diarias si son a tiempo parcial, y a seis horas pedagdgicas diarias si son a tiempo completo.
Si no sefiala el horario, se considerarédn como tiempo parcial.

Los certificados deben indicar la nota obtenida o la condicién de “aprobado”, y el nimero
de horas (cronolégicas o pedagdgicas) del curso. Los certificados sin nota o “aprobacion”,
no seran puntuados y la cantidad minima es de 20 horas pedagégicas por curso.

Las asistencias a congresos no se puntuaran, excepto aquellas en las cuales se indique
explicitamente en el certificado la realizacién de curso durante la actividad.

Si hay cursos o actividades con mas de ocho horas diarias, deber adjuntarse certificado
aclaratorio.

El factor por hora es de 0,04 puntos. Se alcanza el puntaje maximo -20,00 puntos- con 500
horas.

El postulante en este rubro debe presentar el Anexo N°5, acompafiado por los certificados
de respaldo a la informacién contenida en el mismo.

® Los cursos de capacitacion y perfeccionamiento deben ser certificados por la
entidad en la cual se realizé el curso (Sociedades cientificas, Universidades, entre
otras), en original o fotocopia legalizada.

® Los cursos de capacitacion y perfeccionamiento realizados en la APS Municipal
pueden ser validados por el Jefe Unidad de Capacitacién (o un cargo simil), del
Departamento de Salud Municipal o Corporacién, en caso de no contar con el
documento original.

e Para cursos de capacitacidon y perfeccionamiento realizados en los Servicios de
Salud, estos podrén ser certificados a través del “Certificado de Capacitacion” (se
obtiene de SIRH) siempre que contenga nombre del curso, niimero de horas, nota
y fecha de ejecucidn o individualmente debidamente firmados y timbrados por el
Jefe(a) de la Unidad de Capacitacién del Servicio de Salud.

® En el caso de programas conducentes a grado académico, los certificados deberan
ser validados por la entidad académica respectiva.

RUBRO 7. INVESTIGACION Y DOCENCIA (Maximo 10 puntos)

El postulante deberd tener calidad de autor o co-autor del trabajo. No se considera la
condicion de colaborador, participante, encuestador u otro. Ni trabajos realizados durante
el Pregrado.

Se otorgara puntaje por trabajos realizados en Chile Y que tengan que ver con la realidad
sanitaria chilena, consistentes en trabajos de investigacién o monografias o editoriales o
puestas al dia sobre temas de salud, realizados durante el desempefio profesional,
presentados o publicados, en Revistas, Congresos, Jornadas, Seminarios, u otros eventos
que cuenten con el auspicio del Ministerio de Salud, Universidades, Sociedades Cientificas
o Colegios Profesionales, todos certificados por la autoridad respectiva y que cuenten con
un Comité Cientifico o equivalente.

Los trabajos presentados en Congresos, Seminarios o Jornadas sobre temas de Salud
Familiar y Medicina Familiar que hayan sido publicados, otorgaran el doble de puntaje.
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El puntaje maximo asociado a los sub-rubros 6.1 y 6.2 es de 15,00 puntos, los cuales no
son excluyentes entre si; es decir, se puede alcanzar el puntaje maximo en uno de ellos o
como resultado de su complemento o suma.

El postulante en este rubro debe presentar los Anexos N° 6.1 y 6.2, acompaiiados por los
siguientes documentos:

SUB-RUBRO 7.1: TRABAJO DE INVESTIGACION (Anexo N°6.1)

TRABAJOS PARA CONGRESOS:

Trabajo presentado SIN compendio de resimenes: debe presentar original o copia (por
Notario o Ministro de Fe) de:

1. Resumen
2. Certificado de autoria del trabajo

Trabajo presentado CON compendio de resimenes: debe presentar original o copia (por
Notario o Ministro de Fe) de:

1. Certificado de autoria del trabajo

2. Copia de la portada del compendio de resimenes

3. Copia del resumen del trabajo

TRABAJOS PARA REVISTAS:

Trabajo publicado en revista con Comité Editorial, debe presentar original o copia (por
Notario o Ministro de Fe) de:

1. Resumen del trabajo aceptado.

2. Se debe adjuntar revista original o fotocopia legalizada de la tapa de la revista e indice
de la publicacion.

3. En caso de tratarse de documentos digitalizados, estos deben contener cédigo de
verificacion o el link.

TIPO DE TRABAIO PUNTOS
Trabajo presentado en Congreso, Seminario o Jornada sin Compendio de | 2,00

Resuimenes.
Trabajo presentado en Congreso, Seminario o Jornada Publicado con | 2,50
Compendio de Resimenes.
Trabajo Publicado en revista con Comité Editorial. 3,00

Trabajo aceptado en revista con Comité Editorial sin publicar 1,50

SUB-RUBRO 7.2: DOCENCIA — DESEMPENO EN INSTITUCIONES DOCENTES

El postulante debe presentar para este rubro el Anexo N° 6.2, acompafiado por el
certificado de respaldo a la informacién firmada por el centro formador universitario o
técnico. Los certificados deberan especificar claramente la cantidad de horas mensuales de
la actividad docente a la fecha de las presentes bases, v la cantidad de meses en que se ha
desarrollado, indicando fecha de inicio y término (en formato dd/mm/aa. No se admiten

periodos anuales).
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Ademas, deberd referir informacion respecto a la asignatura con la cual se realiza la
actividad docente en el drea de la salud.
® En caso de ser la misma asignatura a diferentes grupos simultdneamente, se
considerara sélo como una actividad;
e En caso de ser la misma asignatura, pero en diferentes periodos, se sumarén;
e En caso de ser diferentes asignaturas en el mismo periodo, se consideraran como
actividades diferentes.

Si_ no se cumple con la forma de presentacidn de este requisito, no se evaluard la
documentacidn presentada en este sub-rubro, obteniendo puntaije cero.

Docencia: Profesor - Tutor guia de alumnos.

No se considerardn actividades docentes la participacién en reuniones clinicas ni
bibliograficas, como tampoco las actividades de difusién radial u otros medios masivos.

Este rubro se contabiliza por cada mes de actividad. Se considera actividad, todo aquel
trabajo docente independiente de otro de al menos un (1) mes de duracion,
independientemente de la cantidad de cursos o grupos a los que se imparta, se
contabilizard 1 docencia en el mismo periodo de tiempo.

Se considera actividad docente todo aquel trabajo independiente de otro y que cumpla con
un minimo de 4 horas cronoldgicas en 1 mes. Las actividades periédicas de mas de 1 mes
de duracién punttan como una actividad por cada mes que tenga a lo menos 4 horas
cronoldgicas.

Por cada mes de actividad de docencia se asignaran 0,25 puntos. En caso de docencia

realizada ad-honorem, se bonificara el 50% del puntaje. Esta condicién debera acreditarse
con el correspondiente certificado de la entidad académica.

Articulo 15°: Rubros y Criterios de Evaluacién POSTULANTES ULTIMA GENERACION

A. Rubros a calificar en el proceso:

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacidn, criterios de evaluacién y seleccidn
de las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBRO 1: Calificacion Médica Nacional 68
RUBRO 2: Ayudante Alumno 3
RUBRO 3: Trabajos Cientificos 3
RUBRO 4: Practica de Atencién Abierta y Horas de Practica | 3
de Internado en Atencidn Primaria

RUBRO 5: Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento 3
Total 80

Las actividades mencionadas otorgan puntaje siempre que hayan sido realizadas durante
la formacién como Médico Cirujano hasta la fecha de egreso. Se considerara para el
computo de este plazo el tiempo durante el cual el profesional funcionario haya hecho uso
de feriado legal, licencia médica o maternal y de los permisos con goce de remuneraciones
para efectuar actividades de desarrollo de sus competencias, de acuerdo con lo
preceptuado por el inciso segundo del articulo 52 del “Reglamento sobre acceso y
condiciones de permanencia en Programas de Especializacion a que se refiere la Ley N2
19.664”, D.S. N2 91/2001, del Ministerio de Salud.
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Para efectos del otorgamiento del puntaje por “mes cumplido”, en el caso que se haya
servido un periodo inferior a un mes, se otorgara el puntaje de un mes completo, siempre
que se certifique el cumplimiento de al menos 15 dias consecutivos dentro del mismo mes
calendario, con fecha de inicio y término en formato dia/mes/afio. En aquellos casos en que
no se especifique dia exacto de inicio del mes en actividad correspondiente, se evaluara con
cero puntos.

En caso de que la documentacién presentada sea insuficiente, se encuentre incompleta o
tenga incongruencias entre lo declarado en el anexo y la documentacién de respaldo, la
comision tendra la facultad de no otorgar puntaje.

B. Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se utilizara para el
desempate el certificado de invalidez solicitado en el punto Il articulo 11° de las presentes
bases. De mantenerse el empate, se determinara de acuerdo al puntaje de los rubros que
siguen a continuacion, en el orden de precedencia que se sefiala.

Rubro 1; Calificacién Médica Nacional

Rubro 2: Ayudante Alumno

Rubro 3: Trabajos Cientificos

Rubro 4: Practica de Atencion Abierta o Practica de Internado en Atencién Primaria

Rubro 4: Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

Si persistiera la igualdad, el desempate sera resuelto por el Director del Servicio de Salud
Maule o su representante, de lo cual debera dejar constancia en el acta respectiva.

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Maximo 68,00)

Para la evaluacion del rubro el/la postulante egresado o titulado de un Centro Formador
del pais, deberd adjuntar el Anexo 4, con los antecedentes de respaldo.

Se considerard la Calificacién Médica Nacional con nota de un entero y dos decimales.

Los postulantes que egresaron o se titularon en un centro formador del extranjero, deberan
presentar la concentracion de todas sus notas de la carrera indicando la escala de
calificacién (nota méxima y nota de aprobacién).

Se considerard en el puntaje del rubro 1, el 10% de EUNACOM quedando distribuido el
puntaje total del rubro en: 6.2 puntos para nota EUNACOM y 61.8 puntos para nota de
Calificacion Médica Nacional.

Los/las postulantes deberan dar cumplimiento a los requisitos establecidos en los articulos
1° y 2° de la Ley N°20.261/2008, es decir haber rendido y aprobado el EUNACOM para
ingresar a una plaza de destinacion, u optar a un cupo de especializacién en el presente
proceso de seleccién. En caso de que algin/a postulante no aprobara el examen y asi fuera
notificado por EUNACOM en la entrega de resultados, MINSAL calificara automaticamente
a el/la postulante como inadmisible para el presente proceso, segun lo establecido en el
Art. 10 de las presentes bases.
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TABLA N°8: CMN

NOT [PUNTAI |\ . | PUNTAI [ | PUNTAI | NOT [ PUNTA nota | PUNTAY | \ora [ PUNTAS | | PUNTAS
A E E E A E E E E
4 2568 | 45 | 31.68 5 37.68 | 55 | 43.68 6 43.68 | 649 | 5568 | 6,99 | 61.68
401 | 258 | 451 | 318 |501| 378 |s551| 438 6,01 49.8 6,5 55.8 7 61.8
4,02 | 2592 | 452 | 3192 | 502 | 3792 | 552 | 4392 | 602 | 4992 | 651 | s5.92
4,03 | 2604 | 453 | 3204 | 503 | 3804 |553 | 44.04 | 603 | 5004 | 652 | s6.04
4,04 | 2616 | 454 | 3216 | 504 | 3816 | 554 | 4416 | 604 | 5016 | 653 | 56.16
405 | 2628 | 455 | 3228 | 505 | 3828 | 555 | 4428 | 605 | 5028 | 654 | 56.28
406 | 264 | 456 | 324 | 506 | 384 |s556| 444 6,06 50.4 6,55 56.4
4,07 | 26.52 | 457 | 3252 | 507 | 3852 (557 | 4452 | 607 | 5052 | 656 | 5652
4,08 | 26.64 | 458 | 32.64 | 508 | 3864 | 558 | 4464 | 608 | 50.64 | 657 | s6.64
409 | 2676 | 459 | 3276 | 509 | 3876 | 559 | 4476 | 600 | 5076 | 658 | s6.76
41 | 2688 | 46 | 328 | 51 | 3888 | 56 | 44.88 6,1 50.88 | 6,59 | 56.88
4,11 27 4,61 33 5,11 39 5,61 45 6,11 51 6,6 57
412 | 2712 | 462 | 3312 | 512 | 3912 | 562 | 4512 | 612 | 5112 | 661 | 5712
413 | 27.24 | 463 | 3324 | 513 | 39.24 [563 | 4524 | 613 | 5124 | 662 | 57.24
414 | 2736 | 4,64 | 3336 | 514 | 3936 | 564 | 4536 | 614 | 5136 | 663 | 57.36
4,15 | 2748 | 465 | 3348 | 515 | 3948 | 565 | 4548 | 615 | 5148 | 6,64 | 57.48
416 | 276 | 466 | 336 | 516 | 396 | 566 456 6,16 51.6 6,65 57.6
417 | 27.72 | 4,67 | 33.72 | 517 | 39.72 | 567 | 4572 | 617 | 5172 | 666 | 5772
418 | 27.84 | 468 | 33.84 | 518 | 39.84 |568| 4584 | 618 | 5184 | 667 | 57.84
419 | 27.96 | 469 | 3396 | 519 | 39.96 | 569 | 4596 | 619 | 51.96 | 668 | 57.96
42 | 2808 | 47 | 3408 | 52 | 4008 | 57 | 46.08 6,2 5208 | 669 | 58.08
421 | 282 | 471 | 342 |[521] 402 |s571| 462 6,21 52.2 6,7 58.2
422 | 2832 | 472 | 3432 | 522 | 4032 (572 | 4632 | 622 | 5232 | 671 | 5832
423 | 2844 | 473 | 3444 | 523 | 4044 | 573 | 4644 | 623 | 5244 | 672 | 5844
424 | 2856 | 474 | 3456 | 524 | 4056 | 574 | 4656 | 624 | 5256 | 673 | 5856
4,25 | 28.68 | 475 | 34.68 | 525 | 40.68 | 575 | 46.68 | 625 | 5268 | 674 | s8.88
426 | 288 | 476 | 348 |526| 408 |s576| 468 6,26 52.8 6,75 58.8
427 | 2892 | 477 | 3492 | 527 | 4092 [ 577 | 4692 | 627 | 5292 | 676 | 5892
428 | 29.04 | 478 | 3504 | 528 | 4104 | 578 | 47.04 | 628 | 53.04 | 677 | sc.04
429 | 2916 | 479 | 3516 | 529 | 4116 | 579 | 4716 | 629 | s53.16 | 678 | s9.16
43 | 2928 | 48 | 3528 | 53 | 4128 | 58 | 47.28 6,3 5328 | 679 | 59.28
431 ( 294 | 481 | 354 |531| 414 |58 | 474 6,31 53.4 6,8 59.4
432 | 2952 | 482 | 3552 | 532 | 4152 | 582 | 4752 | 632 | 5352 | 681 | 59.52
433 | 2964 | 483 | 3564 (533 | 4164 |58 | 4764 | 633 | 5364 | 682 | s9.64
434 | 2976 | 484 | 3576 | 534 | 4176 | 584 | 4776 | 634 | 5376 | 683 | s9.76
435 | 29.88 | 4,85 | 3588 | 535 | 41.88 | 585 | 47.88 | 635 | 53838 | 638 | 5088
4,36 30 4,86 36 5,36 42 5,86 48 6,36 54 6,85 60
437 | 3012 | 487 | 3612 | 537 | 4212 | 587 | 4812 | 637 | 5412 | 68 | e0.12
438 | 3024 | 4,88 | 3624 | 538 | 4224 | 588 | 4824 | 638 | 5424 | 687 | 6024
439 | 3036 | 489 | 3636 | 539 | 4236 |58 | 4836 | 639 | 5436 | 688 | 6036
44 | 3048 | 49 | 3648 | 54 | 4248 | 59 | 4848 6,4 5448 | 6,89 | 60.48
441 | 306 | 491 | 366 |541| 426 (591 486 6,41 54.6 6,9 60.6
442 | 3072 | 492 | 3672 | 542 | 4272 |592| 4872 | 642 | 5472 | 691 | 60.72
443 | 30.84 | 493 | 36.84 | 543 | 4284 [593 | 4884 | 643 | 5484 | 692 | 6084
444 | 30.96 | 494 | 3696 | 544 | 4296 [ 594 | 4896 | 644 | 5496 | 693 | 60.96
445 | 31.08 | 495 | 37.08 | 545 | 43.08 [595 | 4908 | 645 | 5508 | 694 | 6108
446 | 312 | 496 | 372 [ 546 | 432 |59 | 492 6,46 55.2 6,95 61.2
447 | 3132 | 497 | 3732 | 547 | 4332 | 597 | 4932 | 647 | ss32 | e96 | 6132
448 | 3144 | 498 | 3744 | 548 | 4344 (598 | 49.44 | 648 | 5544 | 697 | 6144
449 | 3156 | 499 | 3756 | 549 | 4356 | 599 | 4956 | 649 | 5556 | 698 | 61.56
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TABLA N°9: EUNACOM ENTRE 51% Y 63.49%

% PUNTAIJE % PUNTAIE % PUNTAIJE % PUNTAIJE % PUNTAIE
5il 153 53,5 1;55 56 1,8 58,5 2,05 61 23
51,01 1,301 53,51 1,551 56,01 1,801 58,51 2,051 61,01 2,301
51,02 1,302 53,52 1,552 56,02 1,802 58,52 2,052 61,02 2,302
51,03 1,303 53,53 1,553 56,03 1,803 58,53 2,053 61,03 2,303
51,04 1,304 53,54 1,554 56,04 1,804 58,54 2,054 61,04 2,304
51,05 1,305 53,55 1,555 56,05 1,805 58,55 2,055 61,05 2,305
51,06 1,306 53,56 1,556 56,06 1,806 58,56 2,056 61,06 2,306
51,07 1,307 53,57 1,557 56,07 1,807 58,57 2,057 61,07 2,307
51,08 1,308 53,58 1,558 56,08 1,808 58,58 2,058 61,08 2,308
51,09 1,309 53,59 1,559 56,09 1,809 58,59 2,059 61,09 2,309
511 1,31 53,6 1,56 56,1 1,81 58,6 2,06 61,1 2,31
51,11 1,311 53,61 1,561 56,11 1,811 58,61 2,061 61,11 2,311
51,12 1,312 53,62 1,562 56,12 1,812 58,62 2,062 61,12 2,312
51,13 1,313 53,63 1,563 56,13 1,813 58,63 2,063 61,13 2,313
51,14 1,314 53,64 1,564 56,14 1,814 58,64 2,064 61,14 2,314
51,15 1,315 53,65 1,565 56,15 1,815 58,65 2,065 61,15 2,315
51,16 1,316 53,66 1,566 56,16 1,816 58,66 2,066 61,16 2,316
51,17 1,317 53,67 1,567 56,17 1,817 58,67 2,067 61,17 2,317
51,18 1,318 53,68 1,568 56,18 1,818 58,68 2,068 61,18 2,318
51,19 1,319 53,69 1,569 56,19 1,819 58,69 2,069 61,19 2,319
51,2 1,32 53,7 1,57 56,2 1,82 58,7 2,07 61,2 2,32
51,21 1,321 53,71 1,571 56,21 1,821 58,71 2,071 61,21 2,321
51,22 1,322 53,72 1;572 56,22 1,822 58,72 2,072 61,22 2,322
51,23 1,323 53,73 1,573 56,23 1,823 58,73 2,073 61,23 2,323
51,24 1,324 53,74 1,574 56,24 1,824 58,74 2,074 61,24 2,324
51,25 1,325 53,75 1575 56,25 1,825 58,75 2,075 61,25 2,325
51,26 1,326 53,76 1,576 56,26 1,826 58,76 2,076 61,26 2,326
51,27 1,327 53,77 1,577 56,27 1,827 58,77 2,077 61,27 2,327
51,28 1,328 53,78 1,578 56,28 1,828 58,78 2,078 61,28 2,328
51,29 1,329 53.79 1,579 56,29 1,829 58,79 2,079 61,29 2,329
513 1,33 53,8 1,58 56,3 1,83 58,8 2,08 61,3 2,33
51,31 1,331 53,81 1,581 56,31 1,831 58,81 2,081 61,31 2,331
51,32 1,332 53,82 1,582 56,32 1,832 58,82 2,082 61,32 2,332
51,33 1,333 53,83 1,583 56,33 1,833 58,83 2,083 61,33 2,333
51,34 1,334 53,84 1,584 56,34 1,334 58,84 2,084 61,34 2,334
51,35 1,335 53,85 1,585 56,35 1,835 58,85 2,085 61,35 2,335
51,36 1,336 53,86 1,586 56,36 1,836 58,86 2,086 61,36 2,336
51,37 1,337 53,87 1,587 56,37 1,837 58,87 2,087 61,37 2,337
51,38 1,338 53,88 1,588 56,38 1,838 58,88 2,088 61,38 2,338
51,39 1,339 53,89 1,589 56,39 1,839 58,89 2,089 61,39 2,339
51,4 1,34 539 1,59 56,4 1,84 58,9 2,08 61,4 2,34
51,41 1,341 53,91 1,591 56,41 1,841 58,91 2,091 61,41 2,341
51,42 1,342 53,92 1,592 56,42 1,842 58,92 2,092 61,42 2,342
51,43 1,343 53,93 1,593 56,43 1,843 58,93 2,093 61,43 2,343
51,44 1,344 53,94 1,594 56,44 1,844 58,94 2,094 61,44 2,344
51,45 1,345 53,95 1,595 56,45 1,845 58,95 2,095 61,45 2,345
51,46 1,346 53,96 1,596 56,46 1,846 58,96 2,096 61,46 2,346
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51,47 1,347 53,97 1;597 56,47 1,847 58,97 2,097 61,47 2,347
51,48 1,348 53,98 1,598 56,48 1,848 58,98 2,098 61,48 2,348
51,49 1,345 53,99 1,599 56,49 1,849 58,99 2,099 61,49 2,348
o 1,35 54 1,6 56,5 1,85 59 2,1 61,5 2,35
51,51 1,351 54,01 1,601 56,51 1,851 59,01 2,101 61,51 2,351
51,52 1,352 54,02 1,602 56,52 1,852 59,02 2,102 61,52 2,352
51,53 1,353 54,03 1,603 56,53 1,853 59,03 2,103 61,53 2,353
51,54 1,354 54,04 1,604 56,54 1,854 59,04 2,104 61,54 2,354
51,55 1,355 54,05 1,605 56,55 1,855 59,05 2,105 61,55 2,355
51;56 1,356 54,06 1,606 56,56 1,856 59,06 2,106 61,56 2,356
51,57 1,357 54,07 1,607 56,57 1,857 59,07 2,107 61,57 2,357
51,58 1,358 54,08 1,608 56,58 1,858 59,08 2,108 61,58 2,358
51,59 1,359 54,09 1,609 56,59 1,859 59,09 2,109 61,59 2,359
51,6 1,36 54,1 1,61 56,6 1,86 59,1 2;01 61,6 2,36
51,61 1,361 54,11 1,611 56,61 1,861 59,11 2111 61,61 2,361
51,62 1,362 54,12 1,612 56,62 1,862 59,12 2,112 61,62 2,362
51,63 1,363 54,13 1,613 56,63 1,863 59,13 2,113 61,63 2,363
51,64 1,364 54,14 1,614 56,64 1,864 59,14 2,114 61,64 2,364
51,65 1,365 54,15 1,615 56,65 1,865 59,15 2,115 61,65 2,365
51,66 1,366 54,16 1,616 56,66 1,866 59,16 2,116 61,66 2,366
51,67 1,367 54,17 1,617 56,67 1,867 59,17 2,117 61,67 2,367
51,68 1,368 54,18 1,618 56,68 1,368 59,18 2,118 61,68 2,368
51,69 1,369 54,19 1,619 56,69 1,869 59;19 2,119 61,69 2,369
51,7 137 54,2 1,62 56,7 1,87 59,2 2,12 61,7 2,37
51,71 1,371 54,21 1,621 56,71 1,871 59;21 2,121 61,71 2,371
51,72 1,372 54,22 1,622 56,72 1,872 59,22 2,122 61,72 2,372
51,73 1,373 54,23 1,623 56,73 1,873 59,23 2,123 61,73 2,373
51,74 1,374 54,24 1,624 56,74 1,874 59,24 2,124 61,74 2,374
51,75 1,375 54,25 1,625 56,75 1,875 59,25 2,125 61,75 2,375
51,76 1,376 54,26 1,626 56,76 1,876 59,26 2,126 61,76 2,376
51,77 1,377 54,27 1,627 56,77 1,877 59,27 2,127 61,77 |- 2,377
51,78 1,378 54,28 1,628 56,78 1,878 55,28 2,128 61,78 2,378
51,79 1,379 54,29 1,629 56,79 1,879 59,29 2,129 61,79 2,379
51,8 1,38 54,3 1,63 56,8 1,88 59;3 2,13 61,8 2,38
51,81 1,381 54,31 1,631 56,81 1,881 59,31 2,131 61,81 2,381
51,82 1,382 54,32 1,632 56,82 1,882 59,32 2,132 61,82 2,382
51,83 1,383 54,33 1,633 56,83 1,883 59,33 2,133 61,83 2,383
51,84 1,384 54,34 1,634 56,84 1,884 55,34 2,134 61,84 2,384
51,85 1,385 54,35 1,635 56,85 1,885 59,35 2,135 61,85 2,385
51,86 1,386 54,36 1,636 56,86 1,886 59,36 2,136 61,86 2,386
51,87 1,387 54,37 1,637 56,87 1,887 59,37 2,137 61,87 2,387
51,88 1,388 54,38 1,638 56,88 1,888 59,38 2,138 61,88 2,388
51,89 1,389 54,39 1,639 56,89 1,889 59,39 2,139 61,89 2,389
51,9 1,39 54,4 1,64 56,9 1,89 59,4 2,14 61,9 2,39
51,91 1,391 54,41 1,641 56,91 1,891 59,41 2,141 61,91 2,391
51,92 1,392 54,42 1,642 56,92 1,892 59,42 2,142 61,92 2,392
51,93 1,393 54,43 1,643 56,93 1,893 59,43 2,143 61,93 2,393
51,94 1,394 54,44 1,644 56,94 1,894 59,44 2,144 61,94 2,394
51,95 1,395 54,45 1,645 56,95 1,895 59,45 2,145 61,95 2,385
51,96 1,396 54,46 1,646 56,96 1,896 59,46 2,146 61,96 2,396
51,57 1,397 54,47 1,647 56,97 1,897 59,47 2,147 61,97 2,397
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51,08 | 1,398 | 54,48 | 1,648 | 5698 | 1,898 | 5948 | 2,148 | 61,98 | 2,398
51,09 | 1,399 | 54,49 | 1,649 | 56,99 | 1,899 | 59,49 | 2,149 | 61,99 | 2,399
52 1,4 54,5 1,65 57 1,9 59,5 2,15 62 2,4
5201 | 1,401 | 5451 | 1,651 | 57,01 | 1,901 | 59,551 | 2,151 | 62,01 | 2,401
52,02 | 1,402 | 5452 | 1,652 | 57,02 | 1,902 | 59552 | 2,152 | 62,02 | 2,402
52,03 | 1,403 | 5453 | 1,653 | 57,03 | 1,903 | 5953 | 2,153 | 62,03 | 2,403
52,04 | 1,404 | 5454 | 1,654 | 57,04 | 1,904 | 59,54 | 2,154 | 62,04 | 2,404
52,05 | 1,405 | 5455 | 1,655 | 57,05 | 1,905 | 59,55 | 2,155 | 62,05 | 2,405
52,06 | 1,406 | 54,56 | 1,656 | 57,06 | 1,906 | 59,56 | 2,156 | 62,06 | 2,406
52,07 | 1,407 | 5457 | 1,657 | 57,07 | 1,907 | 5957 | 2,157 | 62,07 | 2,407
52,08 | 1,408 | 5458 | 1,658 | 57,08 | 1,908 | 59,58 | 2,158 | 62,08 | 2,408
52,09 | 1,409 | 5459 | 1,659 | 57,09 | 1,909 | 59,59 | 2,159 | 62,09 | 2,409
52,1 1,41 54,6 1,66 57,1 1,91 59,6 2,16 62,1 2,41
52,11 | 1,411 | 5461 | 1,661 | 57,11 | 1,911 | 5961 | 2,161 | 62,11 | 2,411
52,12 | 1,412 | 5462 | 1662 | 5712 | 1,912 | 5962 | 2,62 | 62,12 | 2412
52,13 | 1,413 | 5463 | 1,663 | 57,13 | 1,913 | 5963 | 2,163 | 62,13 | 2413
52,14 | 1,414 | 5464 | 1664 | 57,14 | 1,914 | 5964 | 2,164 | 62,14 | 2,414
52,15 | 1,415 | 5465 | 1,665 | 57,15 | 1,915 | 59,65 | 2,165 | 62,15 | 2,415
52,16 | 1,416 | 5466 | 1,666 | 57,16 | 1,916 | 59,66 | 2,166 | 62,16 | 2,416
52,17 | 1,417 | 5467 | 1,667 | 57,17 | 1,917 | 59,67 | 2,167 | 62,17 | 2,417
52,18 | 1,418 | 54,68 | 1,668 | 57,18 | 1,918 | 59,68 | 2,168 | 62,18 | 2,418
52,19 | 1,419 | 5469 | 1,669 | 57,19 | 1919 | 59,69 | 2,169 | 62,19 | 2,419
52,2 1,42 54,7 1,67 57,2 1,92 59,7 2,17 62,2 2,42
5221 | 1,421 | s471 | 1671 | 57,21 | 1,921 | 59,71 | 2,171 | 6221 | 2,421
52,22 | 1,422 | s472 | 1672 | 57,22 | 1,922 | 59,72 | 2172 | 62,22 | 2,422
52,23 | 1,423 | 5473 | 1673 | 57,23 | 1,923 | 59,73 | 2,173 | 62,23 | 2,423
5224 | 1,424 | 5474 | 1674 | 57,24 | 1,924 | 59,74 | 2,174 | 62,24 | 2,424
52,25 | 1,425 | 54,75 | 1675 | 57,25 | 1,925 | 59,75 | 2,175 | 62,25 | 2,425
52,26 | 1,426 | 54,76 | 1,676 | 57,26 | 1,926 | 59,76 | 2,176 | 62,26 | 2,426
52,27 | 1,427 | 5477 | 1,677 | 5727 | 1,927 | 59,77 | 2,177 | 62,27 | 2,427
5228 | 1,428 | 54,78 | 1678 | 57,28 | 1,928 | 59,78 | 2,178 | 62,28 | 2,428
52,29 | 1,429 | 54,79 | 1,679 | 57,29 | 1,929 | 59,79 | 2,179 | 62,29 | 2,429
52,3 1,43 54,8 1,68 57,3 1,93 59,8 2,18 62,3 2,43
5231 | 1,431 | 548 | 1681 | 57,31 | 1,931 | 59,81 | 2,181 | 6231 | 2,431
5232 | 1,432 | 5482 | 1,682 | 57,32 | 1,932 | 59,82 | 2,182 | 6232 | 2432
5233 | 1,433 | 54,83 | 1683 | 57,33 | 1,933 | 59,83 | 2,183 | 6233 | 2,433
52,34 | 1,434 | 5484 | 1,684 | 57,34 | 1,934 | 59,84 | 2,184 | 62,34 | 2,434
5235 | 1,435 | 54,85 | 1,685 | 57,35 | 1,935 | 59,85 | 2,185 | 62,35 | 2,435
52,36 | 1,436 | 54,86 | 1,686 | 57,36 | 1,936 | 59,86 | 2,186 | 62,36 | 2,436
5237 | 1,437 | 5487 | 1,687 | 57,37 | 1,937 | 59,87 | 2187 | 6237 | 2,437
52,38 | 1,438 | 54,88 | 1,688 | 57,38 | 1,938 | 59,88 | 2,188 | 62,38 | 2,438
52,39 | 1,439 | 54,89 | 1,689 | 57,39 | 1,939 | 59,89 | 2,189 | 62,39 | 2,439
52,4 1,44 54,9 1,69 57,4 1,94 59,9 2,19 62,4 2,44
52,41 | 1,441 | 5491 | 1,691 | 5741 | 1,941 | 5991 | 2191 | 6241 | 2441
52,42 | 1,442 | 5492 | 1,692 | 5742 | 1,942 | 59,92 | 2,192 | 6242 | 2,442
52,43 | 1,443 | 5493 | 1,693 | 57,43 | 1,943 | 59,93 | 2,193 | 62,43 | 2,443
52,44 | 1,444 | 5494 | 1,694 | 5744 | 1,944 | 5994 | 2,194 | 62,44 | 2,444
52,45 | 1,445 | 5495 | 1,695 | 57,45 | 1,945 | 59,95 | 2,195 | 62,45 | 2,445
52,46 | 1,446 | 549 | 1,696 | 57,46 | 1,946 | 59,96 | 2,196 | 62,46 | 2,446
52,47 | 1,447 | 5497 | 1,697 | 57,47 | 1,947 | 59,97 | 2,197 | 62,47 | 2,447
52,48 | 1,448 | 5498 | 1,698 | 57,48 | 1,948 | 59,98 | 2,198 | 62,48 | 2,448
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52,49 1,449 54,99 1,699 57,49 1,949 59,99 2,199 62,49 2,449
52,5 1,45 55 1.7 57,5 1,95 60 2,2 62,5 2,45
52,51 1,451 55,01 1,701 57,51 1,951 60,01 2,201 62,51 2,451
52,52 1,452 55,02 1,702 57,52 1,952 60,02 2,202 62,52 2,452
52,53 1,453 55,03 1,703 57,53 1,953 60,03 2,203 62,53 2,453
52,54 1,454 55,04 1,704 57,54 1,954 60,04 2,204 62,54 2,454
52,55 1,455 55,05 1,705 57,35 1,955 60,05 2,205 62,55 2,455
52,56 1,456 55,06 1,706 57,56 1,956 60,06 2,206 62,56 2,456
52,57 1,457 55,07 1,707 57,57 1,957 60,07 2,207 62,57 2,457
52,58 1,458 55,08 1,708 57,58 1,958 60,08 2,208 62,58 2,458
52,59 1,459 55,09 1,705 57,59 1,959 60,09 2,209 62,59 2,459
52,6 1,46 55,1 1,71 57,6 1,96 60,1 2,21 62,6 2,46
52,61 1,461 55,11 1,711 57,61 1,961 60,11 2,211 62,61 2,461
52,62 1,462 55,12 1,712 57,62 1,962 60,12 2,212 62,62 2,462
52,63 1,463 55,13 1,713 57,63 1,963 60,13 2,213 62,63 2,463
52,64 1,464 55,14 1,714 57,64 1,964 60,14 2,214 62,64 2,464
52,65 1,465 55,15 1,715 57,65 1,965 60,15 2,215 62,65 2,465
52,66 1,466 55,16 1,716 57,66 1,966 60,16 2,216 62,66 2,466
52,67 1,467 55,17 1,717 57,67 1,967 60,17 2,217 62,67 2,467
52,68 1,468 55,18 1,718 57,68 1,968 60,18 2,218 62,68 2,468
52,69 1,469 55,19 1,749 57,69 1,969 60,19 2,219 62,69 2,469
52,7 1,47 55,2 1,72 57,7 1,97 60,2 2,22 62,7 2,47
52,71 1,471 55,21 1,721 57,71 1,971 60,21 2,221 62,71 2,471
52,72 1,472 55,22 1,722 57,72 1,972 60,22 2,222 62,72 2,472
52,73 1,473 55,23 1,723 57,73 1,973 60,23 2,223 62,73 2,473
52,74 1,474 55,24 1,724 57,74 1,974 60,24 2,224 62,74 2,474
52,75 1,475 55,25 1,725 57,75 1,975 60,25 2,225 62,75 2,475
52,76 1,476 55,26 1,726 57,76 1,976 60,26 2,226 62,76 2,476
S2;77 1,477 55,27 1,727 57,77 1,977 60,27 2,227 62,77 2,477
52,78 1,478 55,28 1,728 57,78 1,978 60,28 2,228 62,78 2,478
52,79 1,479 55,29 1,729 o, 79 1,979 60,29 2,229 62,79 2,479
52,8 1,48 55,3 1;73 57,8 1,98 60,3 2,23 62,8 2,48
52,81 1,481 55,31 1,731 57,81 1,981 60,31 2,231 62,81 2,481
52,82 1,482 55,32 1,732 57,82 1,982 60,32 2,232 62,82 2,482
52,83 1,483 55,33 1,733 57,83 1,983 60,33 2,233 62,83 2,483
52,84 1,484 55,34 1,734 57,84 1,984 60,34 2,234 62,84 2,484
52,85 1,485 55,35 1,735 57,85 1,985 60,35 2,235 62,85 2,485
52,86 1,486 55,36 1,736 57,86 1,986 60,36 2,236 62,86 2,486
52,87 1,487 55,37 1,737 57,87 1,987 60,37 2,237 62,87 2,487
52,88 1,488 55,38 1,738 57,88 1,988 60,38 2,238 62,88 2,488
52,89 1,489 55,39 1,739 57,89 1,989 60,39 2,239 62,89 2,489
52,9 1,49 55,4 1,74 57,9 1,99 60,4 2,24 62,9 2,49
52,91 1,491 55,41 1,741 57,91 1;991 60,41 2,241 62,91 2,491
52,92 1,492 55,42 1,742 57,92 1,892 60,42 2,242 62,92 2,492
52,93 1,493 55,43 1,743 57,93 1,993 60,43 2,243 62,93 2,493
52,94 1,494 55,44 1,744 57,94 1,994 60,44 2,244 62,94 2,494
52,95 1,495 55,45 1,745 57,95 1,995 60,45 2,245 62,95 2,495
52,96 1,496 55,46 1,746 57,96 1,996 60,46 2,246 62,96 2,496
52,97 1,457 55,47 1,747 57,97 1,997 60,47 2,247 62,97 2,497
52,98 1,458 55,48 1,748 57,98 1,998 60,48 2,248 62,98 2,498
52,99 1,499 55,49 1,749 54,99 1,999 60,49 2,249 62,99 2,499
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53 1,5 55,5 1,75 58 2 60,5 2,25 63 2,5
53,01 1,501 55,51 1,751 58,01 2,001 60,51 2,251 63,01 2,501
53,02 1,502 55,52 1,752 58,02 2,002 60,52 2252 63,02 2,502
53,03 1,503 55,53 1,753 58,03 2,003 60,53 2,253 63,03 2,503
53,04 1,504 55,54 1,754 58,04 2,004 60,54 2,254 63,04 2,504
53,05 1,505 55,55 1,755 58,05 2,005 60,55 2,255 63,05 2,505
53,06 1,506 55,56 1,756 58,06 2,006 60,56 2,256 63,06 2,506
53,07 1,507 55,57 1757 58,07 2,007 60,57 2,257 63,07 2,507
53,08 1,508 55,58 1,758 58,08 2,008 60,58 2,258 63,08 2,508
53,09 1,509 55,59 1,759 58,09 2,009 60,59 2,259 63,09 2,509

53,1 1,51 55,6 1,76 58,1 2,01 60,6 2,26 63,1 2,51
53,11 1,521 55,61 1,761 58,11 2,011 60,61 2,261 63,11 2,511
53,12 1,512 55,62 1,762 58,12 2,012 60,62 2,262 63,12 2,512
53,13 1,513 55,63 1,763 58,13 2,013 60,63 2,263 63,13 2,513
53,14 1,514 55,64 1,764 58,14 2,014 60,64 2,264 63,14 2,514
53:15 1,515 55,65 1,765 58,15 2,015 60,65 2,265 63,15 2,515
53,16 1,516 55,66 1,766 58,16 2,016 60,66 2,266 63,16 2,516
53,17 1517 55,67 1,767 58,17 2,017 60,67 2,267 63,17 2,517
53,18 1,518 55,68 1,768 58,18 2,018 60,68 2,268 63,18 2,518
53:19 1,519 55,69 1,769 58,19 2,018 60,69 2,269 63,19 2,519

53,2 1,52 5557 1577 58,2 2,02 60,7 2,27 63,2 2,52
53,21 1,521 55,71 1,271 58,21 2,021 60,71 2,271 63,21 2:521
53,22 1,522 55,72 1,772 58,22 2,022 60,72 2,272 63,22 2,522
53,23 1,523 55,73 1,773 58,23 2,023 60,73 2,273 63,23 2,523
53,24 1,524 55,74 1,774 58,24 2,024 60,74 2,274 63,24 2,524
53,25 1,525 55,75 1,775 58,25 2,025 60,75 2,275 63,25 2,525
53,26 1,526 55,76 1,776 58,26 2,026 60,76 2,276 63,26 2,526
53,27 1,527 55,77 1,777 58,27 2,027 60,77 2,277 63,27 2,527
53,28 1,528 55,78 1,778 58,28 2,028 60,78 2,278 63,28 2,528
53,29 1,529 55,79 1,779 58,29 2,029 60,79 2,279 63,29 2,529

53,3 1,53 55,8 1,78 58,3 2,03 60,8 2,28 63,3 2,53
53,31 1,531 55,81 1,781 58,31 2,031 60,81 2,281 63,31 2,531
53,32 1,532 55,82 1,782 58,32 2,032 60,82 2,282 63,32 2,532
53,23 1,533 55,83 1;783 58,33 2,033 60,83 2,283 63,33 2,583
53,34 1,534 55,84 1,784 58,34 2,034 60,84 2,284 63,34 2,534
53,35 1,535 55,85 1,785 58,35 2,035 60,85 2,285 63,35 2,535
53,36 1,536 55,86 1,786 58,36 2,036 60,86 2,286 63,36 2,536
53,37 1,537 55,87 1,787 58,37, 2,037 60,87 2,287 63,37 2,537
53,38 1,538 55,88 1,788 58,38 2,038 60,88 2,288 63,38 2,538
53,39 1,539 55,89 1,789 58,39 2,039 60,89 2,289 63,39 2,539

53,4 1,54 55,9 1,79 58,4 2,04 60,9 2,29 63,4 2,54
53,41 1,541 55,91 1,791 58,41 2,041 60,91 2,291 63,41 2,541
53,42 1,542 55,92 1,792 58,42 2,042 60,92 2,292 63,42 2,542
53,43 1,543 55,03 1,793 58,43 2,043 60,93 2,293 63,43 2,543
53,44 1,544 55,94 1,794 58,44 2,044 60,94 2,294 63,44 2,544
53,45 1,545 55,95 1,795 58,45 2,045 60,95 2,295 63,45 2,545
53,46 1,546 55,96 1,796 58,46 2,046 60,96 2,296 63,46 2,546
53,47 1,547 55,97 1,797 58,47 2,047 60,97 2,297 63,47 2,547
53,48 1,548 55,98 1,798 58,48 2,048 60,98 2,298 63,48 2,548
53,49 1,549 55,99 1,799 58,49 2,049 60,99 2,299 63,49 2,549
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TABLA N°10: EUNACOM ENTRE 63.5% Y 75.99%

% PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAIE % PUNTAIJE
63,5 2,55 66 2,8 68,5 3,05 23 3.3 73,5 3,55
63,51 2,551 66,01 2,801 68,51 3,051 71,01 3,301 73,51 3,551
63,52 2,552 66,02 2,802 68,52 3,052 71,02 3,302 73,52 3,552
63,53 2,553 66,03 2,803 68,53 3,053 71,03 3,303 73;53 3,553
63,54 2,554 66,04 2,804 68,54 3,054 71,04 3,304 73,54 3,554
63,55 2,555 66,05 2,805 68,55 3,055 71,05 3,305 73,55 3,555
63,56 2,556 66,06 2,806 68,56 3,056 71,06 3,306 73,56 3,556
63,57 2,55/ 66,07 2,807 68,57 3,057 71,07 3,307 73,57 3,557
63,58 2,558 66,08 2,808 68,58 3,058 71,08 3,308 73,58 3,558
63,59 2,559 66,09 2,809 68,59 3,059 71,09 3,309 73,59 3,559
63,6 2,56 66,1 2,81 68,6 3,06 4,1 3,31 73,6 3,56
63,61 2,561 66,11 2,811 68,61 3,061 71,11 3311 73,61 3,561
63,62 2,562 66,12 2,812 68,62 3,062 71,12 3,312 73,62 3,562
63,63 2,563 66,13 2,813 68,63 3,063 7,13 3,313 73,63 3,563
63,64 2,564 66,14 2,814 68,64 3,064 71,14 3,314 73,64 3,564
63,65 2,565 66,15 2,815 68,65 3,065 71,15 3,315 73,65 3,565
63,66 2,566 66,16 2,816 68,66 3,066 71,16 3,316 73,66 3,566
63,67 2,567 66,17 2,817 68,67 3,067 7317 3;317 73,67 3,567
63,68 2,568 66,18 2,818 68,68 3,068 71,18 3,318 73,68 3,568
63,69 2,569 66,19 2,819 68,69 3,069 71,19 3,319 73,69 3,569
63,7 2,57 66,2 2,82 68,7 3,07 74,2 3,32 73,7 3,57
63,71 2,571 66,21 2,821 68,71 3,071 71,21 3,321 73,71 3,571
63,72 2,572 66,22 2,822 68,72 3,072 71,22 3,322 73,72 3,572
63,73 2,573 66,23 2,823 68,73 3,073 71,23 3,323 73,73 3,573
63,74 2,574 66,24 2,824 68,74 3,074 71,24 3,324 73,74 3,574
63,75 2,575 66,25 2,825 68,75 3,075 71,25 3,325 73,75 3575
63,76 2,576 66,26 2,826 68,76 3,076 71,26 3,326 73,76 3,576
63,77 2,577 66,27 2,827 68,77 3,077 71,27 3,327 73,77 3,577
63,78 2,578 66,28 2,828 68,78 3,078 71,28 3,328 73,78 3,578
63,79 2,579 66,29 2,829 68,79 3,079 71,29 3,329 73,79 3,579
63,8 2,58 66,3 2,83 68,8 3,08 71,3 3,33 73,8 3,58
63,81 2,581 66,31 2,831 68,81 3,081 71,31 3,331 73,81 3,581
63,82 2,582 66,32 2,832 68,82 3,082 71,32 3,332 73,82 3,582
63,83 2,583 66,33 2,833 68,83 3,083 71,33 3,333 73,83 3,583
63,84 2,584 66,34 2,834 68,84 3,084 71,34 3,334 73,84 3,584
63,85 2,585 66,35 2,835 68,85 3,085 71,35 3,335 73,85 3,585
63,86 2,586 66,36 2,836 68,86 3,086 71,36 3,336 73,86 3,586
63,87 2,587 66,37 2,837 68,87 3,087 71,37 3,337 73,87 3,587
63,88 2,588 66,38 2,838 68,88 3,088 71,38 3,338 73,88 3,588
63,89 2,589 66,39 2,839 68,89 3,089 71,39 3,339 73,89 3,589
63,9 2,59 66,4 2,84 68,9 3,09 71,4 3,34 73,9 3,59
63,91 2,591 66,41 2,841 68,91 3,091 71,41 3,341 73,91 3,591
63,92 2,592 66,42 2,842 68,92 3,092 71,42 3,342 73,92 3,592
63,93 2,593 66,43 2,843 68,93 3,093 71,43 3,343 73,93 3,583
63,94 2,594 66,44 2,844 68,94 3,094 71,44 3,344 73,94 3,594
63,95 2,595 66,45 2,845 68,95 3,095 71,45 3,345 73,95 3,595
63,96 2,596 66,46 2,846 68,96 3,096 71,46 3,346 73,96 3,596
63,97 2,587 66,47 2,847 68,97 3,097 71,47 3,347 73,97 3,597
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63,98 2,598 66,48 2,848 68,98 3,098 71,48 3,348 73,98 3,598
63,99 2,599 66,49 2,849 68,99 3,099 71,49 3,349 73,99 3,599
64 2,6 66,5 2,85 69 3,1 71,5 3,35 74 3,6
64,01 2,601 66,51 2,851 69,01 3,101 71,51 3,351 74,01 3,601
64,02 2,602 66,52 2,852 69,02 3,102 71,52 3,352 74,02 3,602
64,03 2,603 66,53 2,853 69,03 3,103 71,53 3,353 74,03 3,603
64,04 2,604 66,54 2,854 69,04 3,104 71,54 3,354 74,04 3,604
64,05 2,605 66,55 2,855 69,05 3,105 71,55 3,355 74,05 3,605
64,06 2,606 66,56 2,356 69,06 3,106 71,56 3,356 74,06 3,606
64,07 2,607 66,57 2,857 69,07 3,107 71,57 3,357 74,07 3,607
64,08 2,608 66,58 2,858 69,08 3,108 71,58 3,358 74,08 3,608
64,09 2,609 66,59 2,859 69,09 3,109 71,59 3,359 74,09 3,609
64,1 2,61 66,6 2,86 69,1 3,11 71,6 3,36 74,1 3,61
64,11 2,611 66,61 2,861 69,11 3,111 71,61 3,361 74,11 3,611
64,12 2,612 66,62 2,862 69,12 3,112 71,62 3,362 74,12 3,612
64,13 2,613 66,63 2,863 69,13 3,113 71,63 3,363 74,13 3,613
64,14 2,614 66,64 2,864 69,14 3,114 71,64 3,364 74,14 3,614
64,15 2,615 66,65 2,865 69,15 3,115 7165 3,365 74,15 3,615
64,16 2,616 66,66 2,866 69,16 3,116 71,66 3,366 74,16 3,616
64,17 2,617 66,67 2,867 69,17 3,117 71,67 3,367 74,17 3,617
64,18 2,618 66,68 2,868 69,18 3,118 71,68 3,368 74,18 3,618
64,19 2,619 66,63 2,869 69,19 3,119 71,69 3,369 74,19 3,619
64,2 2,62 66,7 2,87 65,2 3,12 7l 3,37 74,2 3,62
64,21 2,621 66,71 2,871 69,21 3,121 7L 3,371 74,21 3,621
64,22 2,622 66,72 2,872 69,22 3,122 71,72 3,372 74,22 3,622
64,23 2,623 66,73 2,873 69,23 3,123 71,73 3,373 74,23 3,623
64,24 2,624 66,74 2,874 69,24 3,124 71,74 3,374 74,24 3,624
64,25 2,625 66,75 2,875 69,25 3,125 71,75 3,375 74,25 3,625
64,26 2,626 66,76 2,876 69,26 3,126 71,76 3,376 74,26 3,626
64,27 2,627 66,77 2,877 69,27 3,127 1,77 3,377 74,27 3,627
64,28 2,628 66,78 2,878 69,28 3,128 71,78 3,378 74,28 3,628
64,29 2,629 66,79 2,879 69,29 3,129 71,79 3,379 74,29 3,629
64,3 2,63 66,8 2,88 69,3 3,13 71,8 3,38 74,3 3,63
64,31 2,631 66,81 2,881 69,31 3,131 71,81 3,381 74,31 3,631
64,32 2,632 66,82 2,882 69,32 3,132 71,82 3,382 74,32 3,632
64,33 2,633 66,83 2,883 69,33 3,133 71,83 3,383 74,33 3,633
64,34 2,634 66,84 2,884 69,34 3,134 71,84 3,384 74,34 3,634
64,35 2,635 66,85 2,885 69,35 3,135 71,85 3,385 74,35 3,635
64,36 2,636 66,86 2,886 69,36 3,136 71,86 3,386 74,36 3,636
64,37 2,637 66,87 2,887 69,37 3,137 71,87 3,387 74,37 3,637
64,38 2,638 66,88 2,888 69,38 3,138 71,88 3,388 74,38 3,638
64,39 2,639 66,89 2,889 69,39 3,139 71,89 3,389 74,39 3,639
64,4 2,64 66,9 2,89 69,4 3,14 71,9 3,39 74,4 3,64
64,41 2,641 66,91 2,891 69,41 3,141 7391 3,391 74,41 3,641
64,42 2,642 66,92 2,892 69,42 3,142 71,92 3,392 74,42 3,642
64,43 2,643 66,93 2,893 69,43 3,143 71,93 3,393 74,43 3,643
64,44 2,644 66,94 2,894 69,44 3,144 71,94 3,3%4 74,44 3,644
64,45 2,645 66,95 2,895 69,45 3,145 71,95 3,395 74,45 3,645
64,46 2,646 66,96 2,896 69,46 3,146 71,96 3,396 74,46 3,646
64,47 2,647 66,97 2,897 69,47 3,147 71,97 3,397 74,47 3,647
64,48 2,648 66,98 2,898 69,48 3,148 71,98 3,398 74,48 3,648
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64,49 2,649 66,99 2,899 69,49 3,149 71,99 3,399 74,49 3,649
64,5 2,65 67 2,9 69,5 3,45 72 3,4 74,5 3,65
64,51 2,651 67,01 2,901 69,51 3,151 72,01 3,401 74,51 3,651
64,52 2,652 67,02 2,902 69,52 3,152 72,02 3,402 74,52 3,652
64,53 2,653 67,03 2,903 69,53 3,153 72,03 3,403 74,53 3,653
64,54 2,654 67,04 2,904 69,54 3,154 72,04 3,404 74,54 3,654
64,55 2,655 67,05 2,905 69,55 3,155 72,05 3,405 74,55 3,655
64,56 2,656 67,06 2,906 69,56 3,156 72,06 3,406 74,56 3,656
64,57 2,657 67,07 2,907 69,57 3,157 72,07 3,407 74,57 3,657
64,58 2,658 67,08 2,908 69,58 3,158 72,08 3,408 74,58 3,658
64,59 2,659 67,09 2,909 69,59 3,159 72,09 3,409 74,59 3,659
64,6 2,66 67,1 2,91 69,6 3,16 72,1 3,41 74,6 3,66
64,61 2,661 67,11 2,811 69,61 3,161 72,11 3,411 74,61 3,661
64,62 2,662 67,12 2,912 69,62 3,162 22,12 3,412 74,62 3,662
64,63 2,663 67,13 2,913 69,63 3,163 72,13 3,413 74,63 3,663
64,64 2,664 67,14 2,914 69,64 3,164 72,14 3,414 74,64 3,664
64,65 2,665 67,15 2,915 69,65 3,165 7215 3,415 74,65 3,665
64,66 2,666 67,16 2,916 69,66 3,166 72,16 3,416 74,66 3,666
64,67 2,667 67,17 2,917 69,67 3,167 72,17 3,417 74,67 3,667
64,68 2,668 67,18 2,918 69,68 3,168 72,18 3,418 74,68 3,668
64,69 2,669 67,19 2,919 69,69 3,169 72,19 3,419 74,69 3,669
64,7 2,67 67,2 2,92 69,7 3,17 72,2 3,42 74,7 3,67
64,71 2,671 67,21 2,921 69,71 3,171 72,21 3,421 74,71 3,671
64,72 2,672 67,22 2,922 69,72 3,172 72,22 3,422 74,72 3,672
64,73 2,673 67,23 2,923 69,73 3,173 72,23 3,423 74,73 3,673
64,74 2,674 67,24 2,924 69,74 3,174 72,24 3,424 74,74 3,674
64,75 2,675 67,25 2,925 69,75 3,175 72,25 3,425 74,75 3,675
64,76 2,676 67,26 2,926 69,76 3,176 72,26 3,426 74,76 3,676
64,77 2,677 67,27 2,927 69,77 3,177 72,27 3,427 74,77 3,677
64,78 2,678 67,28 2,928 69,78 3,178 72,28 3,428 74,78 3,678
64,79 2,679 67,29 2,929 69,79 3,179 72,29 3,429 74,79 3,679
64,8 2,68 67,3 2,93 69,8 3,18 72,3 3,43 74,8 3,68
64,81 2,681 67,31 2,931 69,81 3,181 72,31 3,431 74,81 3,681
64,82 2,682 67,32 2,932 69,82 3,182 712:32 3,432 74,82 3,682
64,83 2,683 67,33 2,933 69,83 3,183 72,33 3,433 74,83 3,683
64,84 2,684 67,34 2,934 69,84 3,184 72,34 3,434 74,84 3,684
64,85 2,685 67,35 2,935 69,85 3,185 7235 3,435 74,85 3,685
64,86 2,686 67,36 2,936 69,86 3,186 72,36 3,436 74,86 3,686
64,87 2,687 67,37 2,937 69,87 3,187 72,37 3,437 74,87 3,687
64,88 2,688 67,38 2,938 69,88 3,188 72,38 3,438 74,88 3,688
64,89 2,689 67,39 2,939 69,89 3,189 72,39 3,439 74,89 3,689
64,9 2,69 67,4 2,94 69,9 3,19 72,4 3,44 74,9 3,69
64,91 2,691 67,41 2,941 69,91 3,191 72,41 3,441 74,91 3,691
64,92 2,692 67,42 2,942 69,92 3,192 72,42 3,442 74,92 3,692
64,93 2,693 67,43 2,943 69,93 3,193 72,43 3,443 74,93 3,693
64,94 2,694 67,44 2,944 69,94 3,194 72,44 3,444 74,94 3,694
64,95 2,695 67,45 2,945 69,95 3,195 72,45 3,445 74,95 3,695
64,96 2,696 67,46 2,946 69,96 3,196 72,46 3,446 74,96 3,696
64,97 2,697 67,47 2,947 69,97 3,197 72,47 3,447 74,97 3,697
64,98 2,698 67,48 2,948 69,98 3,198 72,48 3,448 74,98 3,698
64,99 2,699 67,49 2,949 69,99 3,199 72,49 3,449 74,99 3,699
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65 2.7 67,5 2,95 70 3,2 7255 3,45 75 3,7
65,01 2,701 67,51 2,951 70,01 3,201 72,51 3,451 75,01 3,701
65,02 2,702 67,52 2,952 70,02 3,202 72,52 3,452 75,02 3,702
65,03 2,703 67,53 2,953 70,03 3,203 72,53 3,453 75,03 3,703
65,04 2,704 67,54 2,954 70,04 3,204 72,54 3,454 75,04 3,704
65,05 2,705 67,55 2,955 70,05 3,205 72,55 3,455 75,05 3,705
65,06 2,706 67,56 2,956 70,06 3,206 72,56 3,456 75,06 3,706
65,07 2,707 67,57 2,957 70,07 3,207 72,57 3,457 75,07 3,707
65,08 2,708 67,58 2,958 70,08 3,208 72,58 3,458 75,08 3,708
65,09 2,709 67,59 2.959 70,09 3,209 72,59 3,459 75,09 3,709

65,1 2,71 67,6 2,96 70,1 3,21 72,6 3,46 5.1 371
65,11 2,711 67,61 2,961 70,11 3,211 72,61 3,461 2511 3,711
65,12 2,712 67,62 2,962 70,12 3,212 72,62 3,462 75,12 3,712
65,13 2,713 67,63 2,963 70,13 3,213 72,63 3,463 75,13 3,713
65,14 2,714 67,64 2,964 70,14 3,214 72,64 3,464 75,14 3,714
65,15 2,715 67,65 2,965 70,15 3,215 72,65 3,465 75:15 3,715
65,16 2,716 67,66 2,966 70,16 3,216 72,66 3,466 75,16 3,716
65,17 2,717 67,67 2,967 70,17 3,247 72,67 3,467 75,17 8,717
65,18 2,718 67,68 2,968 70,18 3,218 72,68 3,468 75,18 3,718
65,19 2,719 67,69 2,969 70,19 3,219 72,69 3,469 75,19 3,719
65,2 2,72 67,7 2,97 70,2 3,22 7257 3,47 75,2 3,72
65,21 2,721 67,71 2,971 70,21 3,221 72,71 3,471 75,21 3,721
65,22 2,722 67,72 2,972 70,22 3,222 72,72 3,472 75,22 3,722
65;23 2,723 67,73 2,973 70,23 3,223 12:73 3,473 75,23 3;723
65,24 2,724 67,74 2,974 70,24 3,224 72,74 3,474 75,24 3,724
65,25 2,725 67,75 2,975 70,25 3,225 72,75 3,475 75,25 3,725
65,26 2,726 67,76 2,976 70,26 3,226 72,76 3,476 75,26 3,726
65,27 2,727 67,77 2,977 70,27 3,227 72,77 3,477 75,27 3,727
65,28 2,728 67,78 2,978 70,28 3,228 72,78 3,478 75,28 3,728
65,29 2,729 67,79 2,979 70,29 3,229 72,79 3,479 75,29 3,729
65,3 2,73 67,8 2,98 70,3 3,23 72,8 3,48 75,3 3,73
65,31 2,731 67,81 2,981 70,31 3,231 72,81 3,481 7531 3,731
65,32 2,732 67,82 2,982 70,32 3,232 72,82 3,482 75,32 3,732
65,33 2,733 67,83 2,983 70,33 3,233 72,83 3,483 75;33 3,733
65,34 2,734 67,84 2,984 70,34 3,234 72,84 3,484 75,34 3,734
65,35 2,735 67,85 2,985 70,35 3;235 72,85 3,485 75,35 3,735
65,36 2,736 67,86 2,986 70,36 3,236 72,86 3,486 75,36 3,736
65,37 2,737 67,87 2,987 70,37 3,237 72,87 3,487 75,37 3,737
65,38 2,738 67,88 2,988 70,38 3,238 72,88 3,488 75,38 3,738
65,39 2,739 67,89 2,989 70,39 3,239 72,89 3,489 75,39 3,739
65,4 2,74 67,9 2,99 70,4 3,24 72,9 3,49 75,4 3,74
65,41 2,741 67,91 2,991 70,41 3,241 72,91 3,491 75,41 3,741
65,42 2,742 67,92 2,992 70,42 3,242 72,92 3,492 75,42 3,742
65,43 2,743 67,93 2,993 70,43 3,243 72,93 3,493 75,43 3,743
65,44 2,744 67,94 2,994 70,44 3,244 72,94 3,494 75,44 3,744
65,45 2,745 67,95 2,995 70,45 3,245 72,95 3,495 75,45 3,745
65,46 2,746 67,96 2,996 70,46 3,246 72,96 3,496 75,46 3,746
65,47 2,747 67,97 2,997 70,47 3,247 72,97 3,497 75,47 3,747
65,48 2,748 67,98 2,998 70,48 3,248 72,98 3,498 75,48 3,748
65,49 2,749 67,99 2,999 70,49 3,249 72,99 3,499 75,49 3,749
65,5 2,75 68 3 70,5 3,25 73 3,5 45,5 3,75
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